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RESUMO

Desde a chega dos aplicativos de viagem ao Brasil, 0s quais comecaram a operar a
partir do ano de 2014, as pessoas ganharam um novo tipo de meio de transporte e,
além disso, muitos ganharam uma nova alternativa para complementar suas rendas.
No entanto, o que inicialmente era uma forma de ganhar dinheiro extra nas horas
vagas, acabou se tornando a principal fonte de renda de muitos. Isso ocorreu devido
a praticidade oferecida pelas aplica¢gbes, transformando o que era considerado
trabalho informal em uma atividade formal. A Uber comecou a atuar no Brasil em 2014,
e, inicialmente, seus motoristas foram classificados como autonomos. No entanto,
com o aumento da demanda, muitos passaram a alugar veiculos ou adquirir carros
por meio de financiamento para atender as exigéncias da plataforma. Como
consequéncia, muitos motoristas passaram a trabalho jornadas equivalentes ou até
superiores as previsdes na legislacdo trabalhista brasileira. Isso apelou a varios
guestionamentos e conflitos sobre a natureza da relacéo entre os motoristas e a Uber:
existe ou ndo um vinculo empregaticio? Apesar dos debates, ainda ndo ha uma
resposta clara, e o objetivo desta pesquisa é explorar as possiveis conexdes ou
limitagbes que podem determinar se ha, de fato, um vinculo empregaticio entre os
motoristas e a plataforma Uber.

Palavras-chave: Uber; Vinculo empregaticio; Relacdo de emprego; Subordinacéo.



ABSTRACT

Since the arrival of travel apps in Brazil, which began operating in 2014, people have
gained a new means of transportation and, in addition, many have gained a new
alternative to supplement their income. However, what was initially a way of earning
extra money in their spare time ended up becoming the main source of income for
many. This was due to the practicality offered by the apps, transforming what was
considered informal work into a formal activity. Uber began operating in Brazil in 2014,
and initially its drivers were classified as self-employed. However, as demand
increased, many began to rent vehicles or acquire cars through financing in order to
meet the platform’'s requirements. As a result, many drivers began to work equivalent
or even longer hours than those provided for in Brazilian labor legislation. This has led
to various questions and conflicts about the nature of the relationship between drivers
and Uber: is there an employment relationship or not? Despite the debates, there is
still no clear answer, and the aim of this research is to explore the possible connections
or limitations that can determine whether there is, in fact, an employment relationship
between drivers and the Uber platform.

Keywords: Uber; Employment relationship; Subordination.
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1 INTRODUCAO

A plataforma Uber, lancada em 2009 nos Estados Unidos, dinamiza uma
verdadeira revolucdo no setor de transporte urbano ao conectar, de forma
eficiente, motoristas e passageiros por meio de um aplicativo digital. Ao chegar
ao Brasil em 2014, a Uber modificou significativamente o cenario de mobilidade
urbana, oferecendo uma alternativa acessivel, pratica e inovadora de transporte
particular. Com a promessa de facilitar o deslocamento nas cidades, reduzindo
0s custos e otimizando o tempo, a plataforma atraiu usuarios de diferentes
classes sociais e também criou uma nova fonte de renda para motoristas
parceiros.

No entanto, com a expansao do servico, surgiram questdes complexas
relacionadas a orientacdo, a natureza do trabalho na economia de plataformas
digitais e a relagéo entre a Uber e seus motoristas. As promessas de flexibilidade
e autonomia que inicialmente atrairam os motoristas foram questionadas, a
medida que surgiram debates sobre a auséncia de garantias trabalhistas e o
reconhecimento do vinculo empregaticio.

Diante desse contexto, esta pesquisa tem como objetivo analisar a
atuacdo da Uber no Brasil, abordando seu impacto econbmico, social e
trabalhista. Serdo exploradas as mudancas trazidas pela plataforma no mercado
de transporte urbano, bem como as implicacdes legais e sociais do modelo de
trabalho por ela promovido. Ao longo deste estudo, buscar-se-a compreender o
esforco entre a inovacéo tecnoldgica e a protecdo dos direitos dos trabalhadores
em um contexto de digitalizacdo crescente e de transformacéo das dinamicas
laborais. O método utilizado para realizacdo da pesquisa foi o indutivo, com
pesquisa bibliogréafica, doutrinaria, jurisprudencial, legislativa e monogréfica.

Diante disso, verifica-se que é fundamental compreender que a auséncia
de uma legislacao que regulamenta e protege os direitos trabalhistas faz com que
exista uma atividade consolidada de trabalho sem emprego formal. Embora haja
uma atividade sendo exercida, ndo existe um entendimento pacifico sobre o
vinculo empregaticio, ndo sendo possivel assegurar os direitos dos

trabalhadores. Essa situacdo cria um ambiente de vulnerabilidade, onde os



individuos, mesmo desempenhando funcdes essenciais, estdo sujeitos a

informalidade e a precarizacéo de suas condic¢des laborais.



2 A RELACAO DE TRABALHO E A RELACAO DE EMPREGO: DISTINCOES
POSSIVEIS

A diferenca entre relacdo de trabalho e relacdo de emprego esta no
vinculo empregaticio ou contrato de trabalho. Na relagdo de trabalho, ndo h&a
dependéncia de um salério fixo e o trabalhador tem mais liberdade para exercer
suas func¢des conforme acordado. Ja na relacdo de emprego, existe um vinculo
empregaticio, onde o trabalhador é subordinado ao empregador, recebe um
salario fixo e segue regras e diretrizes estabelecidas pela empresa.

A seguir, iremos analisar a doutrina e, desse modo, entenderemos melhor

a distincao entre a relacéo de trabalho e relacdo de emprego.

2.1 O TRABALHO E A RELACAO DE TRABALHO: UMA EVOLUCAO
HISTORICA

Analisando a doutrina, verifica-se uma clara diferenca entre relacdo de

trabalho e relagdo de emprego, nas palavras de Delgado (2017, p. 310):

A primeira expressdo tem carater genérico: refere-se a todas as
relacdes juridicas caracterizadas por terem sua prestacéo essencial
centrada em uma obrigacdo de fazer consubstanciada em labor
humano. Refere-se, pois, a toda modalidade de contratacdo de
trabalho humano modernamente admissivel. A expressao relagao de
trabalho englobaria, desse modo, a relacdo de emprego, a relagédo
de trabalho auténomo, a relagéo de trabalho eventual, de trabalho
avulso e outras modalidades de pactuacédo de prestacdo de labor
(como trabalho de estagio, etc.). Traduz, portanto, o género a que se
acomodam todas as formas de pactuacdo de prestacéo de trabalho
existentes no mundo juridico atual.

Ou seja:

Podemos definir a palavra trabalho, mesmo diante de tamanha
amplitude, delimitando a como uma dedicacdo de energia pelo ser
humano na busca de resultados Uteis e desejados. O trabalho é parte
da humanidade e faz parte do conteldo fisico e psiquico de todos nés
(Delgado, 2017, p. 334).

Compulsando a Consolidagéo das Leis Trabalhista, observa-se que:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos
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de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e
mediante salério.

Paragrafo Unico - N&o havera distin¢des relativas a espécie de emprego e
a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e
manual (Brasil, 1943, art. 3°).

Em sintese, caso estejam presentes todos 0s requisitos previstos no artigo
3° da CLT existirh uma relacdo de emprego e, existindo essa relacdo, todos os
direitos devem ser garantidos e, em caso de inadimplemento por parte do
empregador, podem ser discutidos no ambito da Justica do Trabalho. Ou seja,
quando estao presentes 0s seguintes requisitos: pessoalidade, onerosidade, nao
eventualidade, habitualidade e subordinacéo, se esta diante de uma relacdo de
emprego. Ja na relacéao de trabalho, diferentemente da relacdo de emprego, nao
sera possivel identificar algum dos requisitos do art. 3° da CLT. Nas palavras de
Delgado (2016, p. 295):

[...] a expresséo relacdo de trabalho englobaria, desse modo, a relacdo
de emprego, a relacdo de trabalho autbnomo, a relacdo de trabalho
eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de pactuacdo de
prestacdo de labor (como trabalho de estagio, etc.). Traduz, portanto, o
género a que se acomodam todas as formas de pactuacgéo de prestacéo
de trabalho existentes no mundo juridico atual.

Assim sendo, verifica-se que toda relacdo de emprego € uma relacéo de
trabalho, mas nem toda relacéo de trabalho é considerada como uma relacéo
de emprego. A seguir, se aprofundara ainda mais sobre 0 assunto ao analisar

0s elementos que caracterizam a relagdo de emprego.

22 A RELACAO DE EMPREGO E SEUS ELEMENTOS
CARACTERIZADORES

O vinculo empregaticio é caracterizado por uma série de elementos que
definem a relacéo entre o empregador e o empregado. Estes elementos sdo
fundamentais para determinar se uma relagcéo de trabalho € considerada como
emprego formal, e geralmente sédo avaliados em conjunto.

A Consolidacao das Leis Trabalhistas, em seus artigos 2° e 3°, preceitua
sobre a relagdo de emprego, ou seja, quais 0s requisitos para que uma pessoa

venha a ser considerada empregada:



Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
gue, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria
e dirige a prestacao pessoal de servico (Brasil, 1943, art. 2°).

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario (Brasil, 1943, art. 3°).

Através desses artigos, pode-se observar os elementos fundamentais da
relacdo de emprego, quais sejam: trabalho realizado por pessoa fisica;

pessoalidade; ndo eventualidade; onerosidade; e subordinagéo.

2.2.1 Elementos que caracterizam o vinculo empregaticio

Os elementos que caracterizam o vinculo de emprego sao: trabalho
realizado por pessoa fisica; pessoalidade; ndo eventualidade; onerosidade; e
subordinacéo. Assim, passe-se, inicialmente a analisar o trabalho exercido por
pessoa fisica.

O servico deve ser prestado por pessoa fisica, tendo em vista que ndo tem
como uma pessoa juridica ser empregada/funcionaria, o que ocorre com as
pessoas juridicas sdo as entabulacdo de contratos, como os de prestacao de
servicos, por exemplo. Assim, para que se configure como empregado, deve,
obrigatoriamente, se tratar de pessoa fisica. Nas palavras de Delgado (2009, p.
270):

A prestacdo de servicos que o Direito do Trabalho toma em
consideracdo é aquela pactuada por uma pessoa fisica. Os bens
juridicos tutelados pelo Direito do trabalho importam a pessoa
fisica, ndo podendo ser usufruido por pessoas juridicas. Assim, a
figura do trabalhador ha de ser, sempre, uma pessoa natural.

Para Fagundes (2013), o requisito da pessoalidade determina que o
trabalho deve ser executado de forma pessoal pelo empregado contratado, sem
a possibilidade de ser substituido por outra pessoa sem autorizagdo do
empregador. Esse principio implica que a relacdo de emprego € estabelecida
entre o empregador e o empregado especifico, levando em consideracao suas
habilidades, experiéncia e qualificagcbes para desempenhar as funcdes
designadas.

11



Ou seja, quando um trabalhador é contratado para realizar determinada
atividade, € esperado que ele a execute por si mesmo, sem poder delegar suas
responsabilidades a outra pessoa, a menos que haja expressa autorizacdo do
empregador para isso. Essa caracteristica é essencial para garantir a
continuidade da relacédo de emprego e a manutengao da qualidade e eficiéncia
no desempenho das tarefas atribuidas.

Ja a néo eventualidade, também conhecida como habitualidade, € um
conceito fundamental no Direito do Trabalho que se refere a continuidade ou
regularidade do trabalho prestado pelo empregado ao longo do tempo. Nas
palavras de Franca (2018), esse principio estabelece que, na relacdo de
emprego, o trabalho ndo pode ser esporadico ou ocasional, mas sim continuo
e habitual.

Exemplificando, quando um trabalhador & contratado por uma empresa
para desempenhar determinadas funcdes, espera-se que ele trabalhe de forma
regular e recorrente, seguindo um horario preestabelecido ou uma carga horaria
definida. Essa regularidade na prestacdo de servicos € um indicativo da
existéncia de uma relacdo de emprego e € um dos elementos que caracterizam
o vinculo empregaticio.

A onerosidade se refere a contraprestacao financeira que o empregador
deve fornecer ao empregado em troca do trabalho realizado. Esse principio
estabelece que o trabalho ndo pode ser realizado de forma gratuita, mas sim
deve gerar uma contrapartida econémica para o trabalhador.

O empregado tem direito a receber uma remuneracéao pelo trabalho que
realiza, na forma de salario, que pode ser complementado com comissoes,
bonificacdes ou outras formas de compensacédo financeira, a exemplo de
premiacOes. Essa remuneracéo constitui a contrapartida pelo esfor¢co e tempo
dedicados pelo trabalhador em beneficio do empregador. Além da
remuneracao, a onerosidade também se aplica a outras obriga¢des financeiras
gque o empregador deve cumprir em relacdo ao empregado, tais como o
pagamento de direitos trabalhistas, tal qual as horas extras, adicionais noturnos,
férias, décimo terceiro salario, entre outros (Brasil, 1943, art. 457).

E a subordinacgé&o estabelece que o empregado é submetido a autoridade

e direcdo do empregador no que diz respeito a execucdo das atividades

12



laborais. Melhor dizendo, o empregador possui o poder de organizar e controlar
o trabalho do empregado, determinando aspectos como horario, local, métodos
de execucdo das tarefas, assim como fornecer instrucdes especificas sobre
comorealizar o trabalho.

Exemplificando as palavras de Fagundes (2013), o empregado, por sua
vez, esta sujeito a seguir essas diretrizes e obedecer as ordens e orientacdes
do empregador. A subordinacdo € um elemento essencial na caracterizacao do
vinculo empregaticio, pois evidencia a relacdo de dependéncia do empregado
em relagcdo ao empregador. Isso significa que o empregador exerce um papel
de superioridade hierarquica sobre o empregado, sendo responsavel por
supervisionar e dirigir o trabalho realizado.

Além disso, a subordinacdo também implica na responsabilidade do
empregador em prover as condicdes necessarias para a realizacdo do
trabalho, como fornecer os recursos e equipamentos adequados, garantir a
seguranca e saude do trabalhador no ambiente laboral, bem como cumprir com
as obrigacbes legais e contratuais, tais como o0 pagamento de salarios e

beneficios trabalhistas.

2.3 O CONTRATO DE EMPREGO E SUAS CARACTERISTICAS
ESSENCIAIS NA CONTEMPORANEIDADE

Um contrato é um acordo entre duas ou mais partes que cria obrigacdes
legalmente vinculativas. Para Nogueira (2014), o contrato, em esséncia, é um
acordo de vontades que estabelece direitos e deveres para os envolvidos. Os
contratos podem ser formais ou informaise geralmente envolvem a troca de
bens, servigos, dinheiro ou promessas. Na esfera trabalhista, Delgado (2019, p.

613), define o contrato de trabalho como:

[...] 0 negdcio juridico expresso ou tacito mediante o qual uma pessoa
natural obriga-se perante pessoa natural, juridica ou ente
despersonificado a uma prestacdo pessoal, ndo eventual,
subordinada e onerosa de servicos.

Ou seja, pode-se concluir que um contrato de trabalho é um acordo

juridico entre um empregador e um empregado, estabelecendo os termos e
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condi¢cdes sob os quais o empregado realizara o trabalho em troca de uma
compensacao. Este contrato pode ser formalizado de maneira expressa, por
escrito, ou de forma tacita, quando o vinculo empregaticio € comprovado por
outras evidéncias (Brasil, 1943, art. 442-A).

Como mencionado por Gigardi (2018), é fundamental que o contrato de
trabalho contenha informacfes essenciais que delineiam as condi¢cbes do
emprego, tais como as responsabilidades do empregado, a remuneracéo
acordada, a jornada de trabalho, os direitos a férias, o local de trabalho, bem
como detalhes sobre o periodo de experiéncia, entre outros elementos
relevantes. Essas clausulas sédo cruciais para garantir que ambas as partes
tenham uma compreensao clara dos termos do contrato e dos compromissos
assumidos.

Ao analisar a Consolidacao dos Leis de Trabalho, pode-se destacar os
artigos que regulamentam o contrato de trabalho, quais sejam:

o Artigo 442: define o contrato individual de trabalho como o
acordotacito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego
(Brasil, 1943, art. 442).

o Artigo 443: estabelece que o contrato de trabalho pode ser por
prazo determinado ou indeterminado (Brasil, 1943, art. 443).

¢ Artigo 444: determina que as relagbes contratuais de trabalho
podem ser objeto de livre estipulacdo das partes interessadas em
tudo que ndo contravenha as disposi¢des de protecdo ao trabalho
(Brasil, 1943, art. 444).

o Artigo 445: determina que o contrato de trabalho pode ser
celebrado verbalmente ou por escrito (Brasil, 1943, art. 445).

¢ Artigo 456: estabelece que a remuneracdo do empregado sera
fixada de comum acordo entre as partes, podendo ser paga em
dinheiro ou outra forma que convencionarem (Brasil, 1943, art.
446).

o Artigo 457: define o que é salario, incluindo as diferentes formas
de remuneracéo (Brasil, 1943, art. 447).

o Artigo 458: estabelece as informacOes que devem constar do

recibo depagamento de salario. Artigo 468: determina que o
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contrato de trabalho ndo pode ser alterado sem o consentimento
muatuo das partes (Brasil, 1943, art. 458).

o Artigo 472: estabelece as normas para a concessao das férias (Brasil,
1943, art. 472).

¢ Artigo 482: elenca as justas causas para a rescisao do contrato
de trabalho por iniciativa do empregador (Brasil, 1943, art. 482).

¢ Artigo 483: elenca as justas causas para a rescisdo do contrato
de trabalho por iniciativa do empregado (Brasil, 1943, art. 483).

Os direitos do empregado abrangem uma série de aspectos essenciais
para garantir condicdes laborais justas e dignas, bem como o cumprimento do
contrato de trabalho. Estes incluem uma jornada de trabalho regulamentada,
remuneracdo adequada, beneficios como o salario-familia e décimo terceiro
salério, a possibilidade de horas extras remuneradas, periodos de descanso
como férias individuais e coletivas, bem como pausas para descanso durante a
jornada.

Também sao direitos do empregado licencas maternidade e paternidade,
compensagOes adicionais por trabalho noturno, dias de repouso semanal
remunerado, auxilio para deslocamento com o vale-transporte, direitos
vinculados ao FGTS e PIS, compensacfes por exposicdo a condicdes de
trabalho insalubres ou perigosas, contribuicdes sindicais para representacao e
suporte da categoria, protecdo em caso de desemprego com O Seguro
desemprego, procedimentos claros para rescisao de contrato e a possibilidade
de negociacao e estabelecimento de condicdes especificas através deacordos
ou convencdes coletivas de trabalho. Esses direitos formam a base para um
ambiente de trabalho equitativo e respeitoso para todos os empregados.

Além de estabelecer os direitos dos empregados, a legislagéo trabalhista
brasileira também define os deveres que estes tém dentro do contexto de uma
relacdo de trabalho. Assim, pode-se afirmar que essa relagdo funciona como
uma via de méao dupla, onde tanto os direitos quanto as obrigacfes precisam
ser respeitados.

Os deveres do empregado consistem em seguir as diretrizes
estabelecidas pela empresa contratante. Geralmente, essas obrigacbes estéo

relacionadas a manter um comportamento adequado, buscando promover o



bem-estar corporativo e cultivar relagdes profissionais saudaveis entre todos o0s
envolvidos. O cumprimento desses deveres contribui para um ambiente de
trabalho harmonioso e produtivo, beneficiando tanto o trabalhador quanto a
organizagcdo em que esta inserido.

Tais direitos, assim como o contrato de trabalho ndo se aplica ao
trabalhador autbnomo. Esse € aquele que realiza sua atividade profissional de
forma independente e assume os proprios riscos. Sua principal caracteristica
a liberdade, j& que sua atuacdo ndo estd subordinada legalmente a um
empregador. Em vez disso, ele geralmente trabalha por conta propria,
determinando sua prépria agenda, selecionando seus clientes e estabelecendo

0s termos de seus servicos ou produtos, nas palavras de Romar (2014, p. 98):

O trabalho autdbnomo é aquele que se desenvolve por conta propria,
sem subordinagdo, ou seja, o trabalhador autbnomo exerce suas
atividades com independéncia, ndo se subordinando as ordens e ao
controle do tomador dos servi¢cos, o que o diferencia do empregado.

E, nas palavras de Delgado (2019, p. 397), observa-se que:

A diferenciacdo central entre as figuras situa-se, porém, repita-se, na
subordinagdo. Fundamentalmente, trabalho autbnomo é aquele que se
realiza sem subordinacdo do trabalhador ao tomador dos servigos.
Autonomia é conceito antitético ao de subordinagcdo. Enquanto esta
traduza circunstancia juridicamente assentada de que o trabalhador
acolhe a direcdo empresarial no tocante ao modo de concretizacdo
cotidiana de seusservicos, a autonomia traduz a nogéo de que o proprio
prestador é que estabelece e concretiza, cotidianamente, a forma de
realizacdo dos servicos que pactuou prestar. Na subordinacdo, a
direcdo central do modo cotidiano de prestacdo de servigos transfere-
se ao tomador; na autonomia,a direcdo central do modo cotidiano de
prestacao de servigcos preserva-se com o prestador de trabalho.

Ou seja, pelo o0 que se extrai das citagOes acima referidas, verifica-se
gue a relacdo entre o trabalhador autbnomo e o contratante é de carater civil,
nao trabalhista. Isso ocorre porque nesta dinamica néo se verificao elemento
fundamental da relacdo de emprego: a subordinacéo juridica. Em vez disso, ha
uma negociagcdo de servicos ou produtos entre partes que sado
independentes, onde o trabalhador autbnomo tem autonomia para gerir suas
atividades conforme acordado com o contratante.

No Brasil, existem duas principais categorias de trabalhadores

autdbnomos, quais sejam: 1. O autbnomo propriamente dito, que € aquele que
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realiza suas atividades de forma independente, utilizando sua prépria iniciativa
e organizacdo. Esses profissionais podem estar sujeitos a regulamentacfes
especificas de suasrespectivas areas, como é o0 caso de medicos,
advogados, contadores e engenheiros, que, embora atuem de forma
autbnoma, estdo sujeitos as normativas estabelecidas por seus respectivos
orgaos de classe; e, 2. Também se tem o autbnomo néo regulamentado, como
por exemplo o pedreiro, pintor e encanador, que sdo autbnomos que assumem
riscos econbmicos da atividade que desenvolvem, sendo contratados através
de contrato de empreitada, que pode ser tanto de méao de obra, como também
de labor.

Como ja mencionado, sabe-se que a sociedade se desenvolve
diariamente, sempre buscando o bem-estar em geral da populagdo. Nessa
busca incessante por melhorias, surgem diversos novos tipos de trabalho, bem
como surgem meios alternativos de se trabalhar, como € o caso da Uber. As
pessoas buscam esses meios alternativos por diversos motivos, porém, o
principal deles é a busca por autonomia, visando desta forma uma rotina de
trabalho mais flexivel. Adiante, ver-se-a sobre as novas formas de prestacao de

servigo e, ainda, se aprofundara sobre a atividade desenvolvida pela Uber.
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3 AS NOVAS FORMAS DE PRESTACAO DE SERVICOS NA SOCIEDADE
CONTEMPORANEA E A ATIVIDADE DESENVOLVIDA PELA UBER

A sociedade contemporanea tem vivenciado profundas transformacdes
impulsionadas pelo avanco tecnoldgico, pela globalizagdo e pela crescente
demanda por solu¢cdes ageis e personalizadas. Nesse contexto, surgem novas
formas de prestacdo de servi¢os, desafiando modelos tradicionais e criando
novos paradigmas nas relacbes de trabalho e consumo. Um exemplo
emblematico dessas mudancas € a atividade desenvolvida pela Uber, que
revolucionou o setor de transporte ao conectar motoristas e passageiros por
meio de uma plataforma digital. Este novo modelo de negdcio, baseado na
economia compartilhada e na flexibilidade, levanta debates sobre as
implicacbes legais, econdmicas e sociais, especialmente no que diz respeito a
regulamentacao e aos direitos trabalhistas.

Adiante, ird se discorrer sobre a importancia da tecnologia enquanto
ferramenta de auxilio na forma de prestacdes de servicos na sociedade e, além
disso, se discorrera sobre as implicac6es legais da esfera trabalhista sobre as

tecnologias.

3.1 A TECNOLOGIA ENQUANTO FERRAMENTA DE ALTERACAO NA
FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS NA SOCIEDADE
CONTEMPORANEA

O Direito do Trabalho € uma faceta crucial do direito social, sua origem e
evolucao estdo intrinsecamente entrelacadas com o progresso da sociedade.
“As primeiras leis trabalhistas, na Europa, foram motivadas pela necessidade
de coibir os abusos perpetrados contra o proletariado e, mais diretamente, a
exploragao do trabalho dos menos e das mulheres” (Nascimento, 2013, p. 57).

Como acima citado, o Direito do Trabalho emerge e se desenvolve a partir
das batalhas travadas ao longo da histéria, especialmente durante a
emblematica Revolucéo Industrial, sendo, portanto, um direito conquistado por
meio de lutas. Na realidade legislativa brasileira, no ano de 1943 foi aprovada

a Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, uma compilacédo de todas as leis

18



existentes até a época sobre a regulamentacdo das relages de trabalho.

A CLT foi crucial para estabelecer os direitos e garantias dos
trabalhadores, sendo importante reconhecer que esses direitos foram
conquistados ao longo de muitos anos. Regulamentagcées como o descanso
semanal remunerado, o FGTS e o vale-transporte sdo exemplos claros disso,
resultado de uma trajetoria de lutas e conquistas no ambito trabalhista.

Nos dias de hoje, pode-se concluir que o Direito do Trabalho esta se
deparando com diversos Obices, principalmente em relagdo ao impacto
causado pelas plataformas digitais. Trata-se de algo novo e, diante dessa
evolucdo tecnoldgica, surgem diversas novas formas de relacdo de trabalho.

Entende-se como nova forma de relacdo de trabalho a introducdo de
plataformas digitais que utilizam a inteligéncia artificial para facilitar a relagéo
de contato com os clientes. Essa nova forma de relacdo de emprego €&
chamada de 42 Revolugcdo Industrial por alguns autores. Nas palavras do

escritor e economista Schwab (2016, p. 14):

A Quarta Revolucéo Industrial é uma transformagéo fundamental no
modo como vivemos, trabalhamos e nos relacionamos. E
caracterizada pela convergéncia de tecnologias digitais, fisicas e
bioldgicas, que estdo mudando rapidamente o panorama econdmico,
social e cultural do mundo.

Como acima citado, vislumbra-se que atualmente a Quarta Revolugao
Industrial € de eminente importancia para o desenvolvimento da sociedade.
Porém, precisa-se estar atentos aos desafios éticos e de seguranca que
surgem com o avango tecnoldgico. E fundamental estabelecer padrbes e
regulamentacdes adequadas para proteger os direitos dos trabalhadores.

Ou seja, em resumo, a visdo de Schwab (2016) sobre a Quarta
Revolucdo Industrial € complexa e abrangente. Ele reconhece o enorme
potencial dessa revolucédo para transformar o mundo, mas também alerta para
os desafios que ela apresenta. Para Schwab (2016), é crucial que se trabalhe
juntos para garantir que a Quarta Revolucao Industrial beneficie a todos e que
se construa um futuro melhor para todos.

Ao longo da historia, a humanidade embarcou em uma jornada
fascinante de transformacao na forma como se produzem bens e servigos. Tal

jornada, impulsionada por inovacdes tecnoldgicas, mudancas socioecondmicas
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e adaptacdes as necessidades da sociedade, esta moldando profundamente a
natureza do trabalho e a experiéncia dos trabalhadores.

Karl Polanyi em sua obra “A Grande Transformacao” (2021), discute como
as economias anteriores ao capitalismo, especialmente as economias de
subsisténcia, eram organizadas de forma muito diferente das economias de
mercado modernas, pois vivia-se em um mundo de economia de subsisténcia,
onde a producédo se concentrava no essencial para a sobrevivéncia. O trabalho
era manual e coletivo, com foco na caga, pesca, coleta de frutos e construcao
de abrigos. Essa fase inicial da histéria da humanidade foi marcada por uma
divisdo sexual do trabalho, com os homens assumindo a caca e as mulheres a
coleta e o cuidado dos filhos (Polanyi, 2021).

Com o advento da agricultura e a domesticacdo de animais, a sociedade
evoluiu para o sistema feudal. A propriedade da terra se tornou a base da
economia,com os senhores feudais detendo o controle sobre as terras e os
servos trabalhandoem troca de protecao (Polanyi, 2021). O trabalho era manual
e intensivo, com foco na agricultura, pecuaria e artesanato e essa era foi
marcada por uma grande disparidade social,com os senhores feudais
acumulando riqueza e poder, enquanto 0s servos viviam em condi¢des
precarias (Polanyi, 2021).

A Revolucgéo Industrial marcou um ponto de inflexdo na histéria, com a
mecanizacdo da producdo e o surgimento das fabricas (Smith, 2021). A
producdo em massa se tornou a norma, possibilitando atender as demandas
crescentes do mercado e o trabalho se tornou assalariado, com o0s
trabalhadores vendendo sua forca de trabalho em troca de um salario (Smith,
2021). Essa era foi marcada pela exploracao do trabalho, com longas jornadas,
condi¢cdes precérias e pouca protecdo aos trabalhadores.

No século XX, a sociedade vivenciou a transi¢do da industria para o setor
de servicos. A automacao e a robotizacao substituiram a méo de obra humana
em tarefas repetitivas, enquanto atividades como educacao, saude e tecnologia
da informagdo ganharam importancia. A globalizacdo intensificou a
interconexdao econdmica e cultural entre diferentes paises. O mercado de

trabalho se diversificou, com o surgimento de novas formas de trabalho, como
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freelancer!, home office? e economia gig®. Essa era trouxe novos desafios,
como desigualdade social, desemprego e a necessidade de requalificacdo
profissional.

A Quarta Revolucédo Industrial, impulsionada pela inteligéncia artificial,
robética e internet das coisas, esté transformando profundamente a forma em
gue as pessoas vivem e trabalham. A hiperconectividade e a economia digital
abrem novas possibilidades, mas também trazem desafios como questfes
éticas relacionadas a privacidade e seguranca da informagcdo. O mercado de
trabalho se transformarapidamente, com o surgimento de novas profissdes e a
necessidade de adaptacao as novas tecnologias.

Ao analisar a obra “Inteligéncia artificial e o impacto nos empregos e
profissbes” (2020), de Jonas Valente, Reporter da Agéncia Brasil, percebe-se
gue o impacto da automacao gera incertezas sobre o futuro do trabalho, com a
possibilidade de perda de empregos em setores tradicionais. No entanto,
também surgem novas oportunidades em areas como inteligéncia artificial e
robdtica. A educacdo continuada e a adaptabilidade as mudancas se tornam
cada vez mais importantes para se manter competitivo no mercado de trabalho.

Ainda, se confirma que o trabalho remoto e a colaboragdo podem se
tornar mais frequentes, proporcionando maior flexibilidade. A discusséo sobre
a renda universal basica ganha forca como forma de garantir uma renda minima
para todos os cidadaos, independentemente da situacdo do mercado de
trabalho. Ou seja, a evolugédo dos regimes de producdo e do trabalho € um
processo continuo e dinamico.

Além disso, vé-se que a luta diaria no setor de prestacao de servigcos
para enfrentar os crescentes desafios do mercado é uma realidade constante.
Para atender as demandas dos clientes, as empresas devem estabelecer

rotinas flexiveis e integradas, capazes de se adaptar rapidamente a mudancas,

! Profissional que vende seu trabalho ou trabalha realizando suas atividades para diversas empresas,
de modo a néo estabelecer um contrato fixo nem trabalhar com exclusividade para uma Unica empresa,
geralmente esse profissional trabalha a partir de sua propria casa, através da Internet; trabalhador
autébnomo.

2 Trabalho realizado em casa, ndo de maneira regular, podendo o funcionario trabalhar tanto na
empresa, quando em casa, geralmente fazendo os mesmos servicos da empresa, mas em alguns dias
em casa.

8 E um arranjo alternativo de emprego, uma forma de trabalho em que as pessoas exercem uma
atividade freelancer e recebem separadamente por cada projeto/servico.



resolver problemas em tempo hébil e, ao mesmo tempo, aumentar sua
competitividade.

Em resumo, verifica-se que a tecnologia desempenha um papel crucial,
simplificando processos e capacitando os profissionais a superar expectativas
com desempenho excepcional e qualidade maxima. Assim, 0S recursos
tecnolégicos ndo apenas oferecem suporte, mas também possibilitam a
otimizacdo dos procedimentos essenciais para uma prestacdo de servicos
eficaz.

O surgimento de plataformas digitais tem facilitado a conexao entre
prestadores de servicos e consumidores, promovendo a economia colaborativa.
Um exemplo classico, é a empresa UBER. Ela estad reformulando setores
inteiros ao permitir que os individuos compartilhem recursos e servigos de
maneira eficiente. A plataforma proporciona beneficios tanto para os
prestadores de servigcos, que podem monetizar seus ativos subutilizados,
guanto para os consumidores, que tém acesso a uma ampla gama de opcdes
a precos competitivos.

Diante disso, verifica-se que a tecnologia esta redefinindo
fundamentalmente a forma como o0s servicos sao prestados na sociedade
contemporanea, impulsionando a automacdo, ampliando o0 acesso,
personalizando a experiéncia do cliente, promovendo a economia colaborativa
e estimulando a inovacdo. No entanto, € essencial reconhecer que essas
mudancas também levantam desafios significativos.

Pode haver alguns desafios sobre as questdes de privacidade,
seguranca cibernética e desigualdade digital e, além disso, a tecnologia
enquanto ferramenta para a prestacdo de servicos, também traz alguns
desafios no ambito trabalhista. Portanto, € imperativo que 0s governos,
empresas e individuos abordem essas questfes de forma proativa, garantindo
gue os beneficios da tecnologia na prestacdo de servigcos sejam maximizados
e compartilhados de forma equitativa pela sociedade como um todo. Assim,
para entender melhor os desafios que surgiram e que também podem surgir,
deve-se entender melhor a natureza juridica da atividade da empresa Uber,
bem como a economia do compartilhamento, assuntos estes que ird ser

aprofundado na sequéncia.
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3.2 A NATUREZA JURIDICA DA ATIVIDADE DA UBER E A ECONOMIA DO
COMPARTILHAMENTO

Nas palavras de Kalil (2018, pg. 238), pode-se verificar que “a economia
de compartilhamento é um fendbmeno recente que tem se expandido de forma
rapida. Embora o seu desenvolvimento ndo ocorra uniformemente no mundo,
diversas atividades séo realizadas sob esse viés em varios paises”. Ja para

Souza (2016, pg. 2), tem-se 0 seguinte:

A chamada economia do compartilhamento constitui o que diversos
autores caracterizam como uma nova etapa no processo de
desenvolvimento econbémico, simbolizado pela superacdo da
I6gica de consumo em massa e visando ao acumulo de bens,
tipica do final do dltimo século, por um momento em que o
mercado, j& saturado por crises financeiras e pautado por
necessidades ligadas a sustentabilidade e ao uso racional dos
bens, passa a privilegiar novas formas de acesso a bens e a
servicos. Em Jdltima instancia, a economia do compartilhamento
estd baseada no uso de tecnologia da informagdo em prol da
otimizacdo do uso de recursos através de sua redistribuicdo,
compartilhamento e aproveitamento de suas capacidades excedentes”.
(grifo nosso).

A natureza juridica da atividade da Uber e a economia do
compartilhamento séo temas complexos e em constante evolugdo, que geram
debates significativos no contexto legal e econdmico. No caso especifico da
Uber, a principal controvérsia reside na classificacdodo vinculo entre a
empresa e 0s motoristas que operam em sua plataforma.

A Uber sustenta que esses motoristas sdo contratados como autbnomos,
o que lhes proporciona flexibilidade para definir seus préprios horarios e
condicbes de trabalho. Por outro lado, criticos argumentam que 0s motoristas
devem ser reconhecidos como funcionérios, dada a extensdo do controle
exercido pela Uber sobre suas atividades, incluindo tarifas, politicas de trabalho
e padrdes de servico (Equipe Uber, 2024).

Essa questdo tem implicacdes legais significativas em termos de direitos
trabalhistas, responsabilidade civil e regulacdo governamental. Por exemplo, se
0s motoristas forem considerados empregados, eles poderiam requerer seus
direitos e beneficios trabalhistas, bem como férias remuneradas, 13° salario,

vale-transporte, FGTS, adicional noturno, entre outros. Além disso, a Uber

23



poderia ser responsabilizada por acidentes ou incidentes que ocorram durante
as viagens realizadas por seus motoristas (Equipe Uber, 2024).

No que se refere a economia do compartilhamento, a Uber é
frequentemente citada como um exemplo proeminente desse modelo de
negoécio. A economia do compartilhamento envolve o uso eficiente de recursos
subutilizados, como carros particulares, espacos de hospedagem e habilidades
pessoais, por meio de plataformas digitais que conectam fornecedores e
consumidores. Isso pode resultar em beneficios econébmicos, como maior
acesso a servigos, reducdo de custos euma utilizacdo mais eficiente dos
recursos disponiveis (Equipe Uber, 2024).

No entanto, também surgem preocupacdes em relacdo a economia do
compartilhamento, como desigualdade econfmica, concorréncia desleal,
guestdes trabalhistas e impactos ambientais. Por exemplo, o surgimento de
empresas como a Uber pode ameacar os modelos de negdcio tradicionais e
resultar em uma reducdo das protecdes trabalhistas para os trabalhadores.

Em resumo, a natureza juridica da atividade da Uber e a economia do
compartilhamento sdo temas multifacetados que envolvem consideracdes
legais, econbmicas, sociais e politicas. A maneira como essas questfes sao
abordadastera um impacto significativo no futuro do trabalho, na regulacao

econdmica e na sociedade como um todo.

3.3 ANALISE DOS PROJETOS DE LEI N° 1471/22 E 12/2024 QUE
DETERMINAM A REGULAMENTACAO DOS SERVICOS DE APLICATIVO
DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS

Primeiramente, ao analisar o Projeto de Lei 1471/22, verifica-se que ele
propde que o0s motoristas de aplicativos sejam classificados como
trabalhadores autbnomos, desdeque mantenham a autonomia para decidir
sobre seus dias, horarios e periodos de conexdo a plataforma. Essa medida
visa reconhecer a independéncia dos motoristas na prestacéo de servigos por
meio de aplicativos, permitindo-lhes maior flexibilidade em suas atividades
laborais (Brasil, PL 1471/22).

Para este projeto de lei, a autonomia do motorista néo inclui o preco do
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servico do motorista autbnomo, ou seja, 0 autbnomo, uma vez que se inscreve
na plataforma, deve aceitar o valor estipulado pela plataforma, sem
autonomia para oferecer o valor do seu proprio servigo (Brasil, PL 1471/22).

Algumas regras previstas pelo projeto sdo a criagdo da categoria
“trabalhador autbnomo por plataforma”; os motoristas e as empresas vao
contribuir para o INSS; os trabalhadores pagarédo 7,5% sobre a remuneracéo; o
percentual a ser recolhido pelos empregadores sera de 20%; as mulheres
motoristas de aplicativo terdo direito a auxilio-maternidade; a jornada de
trabalho ser4d de 8 horas diarias, podendo chegar aomaximo de 12; nédo
havera acordo de exclusividade; o motorista podera trabalhar para quantas
plataformas desejar; para cada hora trabalhada, o profissional vai receber R$
24,07/hora para pagamento de custos com celular, combustivel, manutencéo
do veiculo, seguro, impostos e outras despesas (esse valor ndo ird compor a
remuneracao, tem carater indenizatério); os motoristas serao representados por
sindicato nas negocia¢cdes coletivas, assinatura de acordos e convencao
coletiva, em demandas judiciais e extrajudiciais (Brasil, PL 1471/22).

Em resposta ao Projeto de Lei 1471/2022, a Equipe Uber informou que:

A Uber considera a proposta elaborada pelo Grupo de Trabalho
Tripartitedo governo federal como um importante marco visando a uma
regulamentacdo equilibrada do trabalho intermediado por plataformas.
O projeto amplia as protecbes desta nova forma de trabalho sem
prejuizo da flexibilidade e autonomia inerentes a utilizacédo de aplicativos
para geracdo de renda. A empresa valoriza o processo de didlogo e
negociagao entre representantes dos trabalhadores, do setor privado e
do governo, culminando na elaboracdo dessa proposta, a qual inclui
consensos como a classificagcdo juridica da atividade, o modelo de
incluséo e contribuicdo a Previdéncia, um padrdo de ganhos minimos
e regras de transparéncia,entre outros. A Uber seguird acompanhando
a tramitacdo do projeto de lei no Congresso Nacional, quando seu
debate ganha a participacdo de parlamentares e de toda a sociedade,
sempre permanecendo a disposicdo para contribuir como didlogo e o
entendimento que serdo cruciais nas proximas etapas até a
implementacdo da nova legislacdo. Por fim, a Uber reafirma seu
compromisso em seguir buscando, de forma sempre equilibrada,
melhorias para os milhdes de brasileiros que encontraram no aplicativo
novas formas de mobilidade e de geracdo de renda (Nota oficial da
Equipe Uber, 2023).

Ou seja, através da Nota Oficial da Equipe Uber, reiterou-se o seu
compromisso em buscar melhorias equilibradas para os milhdes de brasileiros

gue utilizam o aplicativo para renda e mobilidade. E, com isso, disse que
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continua seguindo os tramites do projeto de lei, valorizando o processo de
dialogo e negociacao entre representantes dos trabalhadores, do setor privado
e do governo, culminando na elaboracdo dessa proposta, a qual inclui
consensos como a classificacao juridica da atividade, o modelo de inclusdo e
contribuicdo a previdéncia, um padrdo de ganhos minimos e regras de
transparéncia, entre outros.

Ja o Projeto de Lei Complementar (PLP) 12/2024, também conhecido
como "PL dos Aplicativos”, visa regulamentar a relacdo de trabalho dos
motoristas de transporte por aplicativos, como Uber e 99, no Brasil. O principal
objetivo é garantir direitos trabalhistas e previdenciarios minimos para esses
trabalhadores, mantendo a autonomia, mas assegurando beneficios como
aposentadoria, auxilio em caso de acidente ou doenca, licenca maternidade e
pensao por morte (Brasil, PLP 12/2024).

A proposta é resultado de um grupo de trabalho composto por
representantes dos motoristas, das empresas de aplicativos e do governo.
Entre os pontos centrais, estdo a transparéncia nas plataformas digitais, bem
como a inclusédo previdenciaria desses trabalhadores, promovendo melhores
condi¢des de trabalho sem eliminar a flexibilidade que o modelo oferece (Brasil,
PLP 12/2024).

Outro aspecto relevante é o debate sobre a natureza juridica das
plataformas. O projeto discute se essas empresas sao apenas intermediadoras
ou se devem ser consideradas prestadoras diretas do servigco de transporte, o
gue teria implicacbes tanto em termos tributarios quanto em relacdo a
responsabilidade por eventuais problemas no servi¢o prestado.

Em conclusédo e analisando ambos 0s projetos, percebe-se que o PL
1471/22 tem como objetivo principal a definicdo de uma tarifa minima para os
motoristas de aplicativos como Uber e 99, garantindo que eles recebam um
valor por hora superior ao salario minimo vigente. A proposta considera os
custos de manutencao do veiculo, impostos, variagcdo de combustiveis e tempo
sem viagens, e busca uma maior participacao das empresas no célculo dessas
tarifas, 0 que visa proporcionar uma remuneragao justa para os motoristas. A
ideia baseia-se em modelos adotados internacionalmente, como em Seattle,

onde ja existe uma regulamentacédo similar (Brasil, PL 1471/22).

26



Ja o PLP 12/2024, além de focar na melhoria das condi¢des de trabalho
dos motoristas de aplicativo, vai além da questdo tarifaria, estabelecendo
mecanismos de inclusdo previdenciaria e outros direitos trabalhistas. Esse
projeto é uma iniciativa do Poder Executivo e se preocupa com a protecao social
desses trabalhadores, criando um ambiente de trabalho mais seguro e com
mais garantias, como o acesso a beneficios previdenciarios e outros direitos,
enguanto mantém a liberdade do prestador de servigco (Brasil, PLP 12/2024).

Como se verificou até o presente momento, existem diversos 6bices no
caminho da regulamentacao da plataforma Uber e, para compreender melhor
sobre, no préximo capitulo sera analisado o posicionamento do Tribunal

Superior do Trabalho (TST) acerca da matéria.
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4 O POSICIONAMENTO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO: A
(IM)POSSIBILIDADE DE RECONHECIMENTO DO VINCULO DE
EMPREGADO DOS TRABALHADORES DA UBER E A NECESSARIA
SUPERACAO DO CONCEITO TRADICIONAL DE SUBORDINACAO

Adiante, sera analisado o posicionamento do Tribunal Superior do
Trabalho sobre a (im)possibilidade de reconhecimento do vinculo de emprego
para os trabalhadores da plataforma Uber. Além disso, se verificar-se-a a
importancia da superacdo do conceito tradicional de subordinacdo, pois é
através desta superacdo que iremos alcancar o éxito e conseguir pacificar

todas as decisoes.

41 O VINCULO EXISTENTE ENTRE O TRABALHADOR
PLATAFORMIZADOS E A UBER

Embora ja tenham sido movidas varias acfes por motoristas contra a
Uber, com o objetivo de obter o reconhecimento de vinculo empregaticio, €
importante ressaltar que ainda ndo ha um consenso estabelecido sobre o
tema, conforme serd demonstrado a seguir:

Segundo o desembargador federal do trabalho José Eduardo de Resende
Chaves, ha argumentos que justificam a relevancia de importancia desse

vinculo, entre os quais se destacam:

1. Direcdo do Trabalho: E o Uber quem define exaustivamente o modo
de producdo: a) define o preco do servico; b) define padrdo de
atendimento; c) define a forma de pagamento; d) define e recebe o
pagamento; e) paga o motorista; f) centraliza o acionamento do
colaborador para prestar o servico.

2. Sistema Disciplinar do Uber: Aplica as penalidades aos trabalhadores
que infringirem suas normas de servigo. Por exemplo, se 0 motorista
pegar um passageiro na rua, sem ser acionado pelo aplicativo. Estéo
sujeitos também a penalidade, os motoristas mal avaliados pelos
usuarios do servico (Chaves, 2016).

A primeira decisdo no Brasil a reconhecer o vinculo empregaticio entre
um motorista e a empresa Uber ocorreu na 332 Vara do Trabalho de Belo

Horizonte/MG. O juiz de direito, Marcio Toledo Goncalves, em uma sentenca
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inspirada em uma decisao judicial de Londres, condenou a Uber ao pagamento
de diversas verbas trabalhistas.

Entre eles, estavam: aviso prévio indenizado, férias proporcionais com o
adicional de 1/3 constitucional, 13° salario, FGTS com multa de 40% sobre
todo o periodo contratual, multa prevista no artigo 477, 88° da CLT, pagamento
de duas horas extras diarios com reflexos no aviso prévio indenizado, adicional
noturno de 20% pelo trabalho realizado entre 22h e 5h (com aplicacdo da hora
ficta noturna), pagamentos em dobro dos feriados trabalhados, e o reembolso
de R$ 2.100,00 mensais durante todo o contrato de contrato trabalho. Além
disso, foi determinado que a empresa assinasse a CTPS do motorista (TRT-
BH 0011359-34.2016.5.03.0122, Brasil, 2016).

Segundo o magistrado, que chamou esta nova forma de prestacao de
servigoes de “uberizagédo”, essa dindmica € uma caracteristica do capitalismo
moderno. Entendeu-se que os avancos tecnoldgicos ndo podem ser ignorados

no contexto da evolucéo das relacdes de trabalho.

4.2 A JURISPRUDENCIA DO TST SOBRE A (IN)EXISTENCIA DO VINCULO
DE EMPREGO

A discussao sobre a existéncia de vinculo empregaticio entre motoristas
parceiros e empresas de aplicativos, como a Uber, chegou ao Tribunal
Superior do Trabalho (Brasilia, TST), evidenciando a complexidade e a
novidade desse tipo de relagcdo no ordenamento juridico brasileiro. No TST,
existe um posicionamento divergente e, dessa forma, verifica-se que existe a
falta de consenso sobre o tema.

Nos autos do processo n° 537-14.2022.5.21.0002, a 12 Turma do TST
decidiu pelo ndo reconhecimento do vinculo empregaticio, pelo fato de néo
haver subordinacéo juridica, fator este que é essencial para determinar a
natureza da relacdo entre as partes. A decisdo destacou, ainda, uma ampla
autonomia dos motoristas na definicdo de sua jornada de trabalho. Assim,
concluiu-se que a prestacdo de servicos possui carater seletivo, devendo o
motorista assumir todos 0s riscos existentes na atividade (Brasilia, TST, 2023).

A 52 Turmado TST mantém um posicionamente semelhante, no processo
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n° RR-1000123-89.2017.5.02.0038, tem-se que o percentual que o motorista
recebe, é variavel entre 75% e 80% do valor pago pelo usuario, que € superior
ao necessario para caracterizar uma relacéo de parceria. Ou seja, isto indica
uma vantagem remuneratéria que é incompativel com a configuracdo de um
vinculo empregaticio (Brasilia, TST, 2020).

Por outro lado, a 32 Turma, no processo n° 100353-02.2017.5.01.0066,
demonstrou a existéncia de vinculo empregaticio entre o0 motorista de
aplicativo e a Uber, argumentando que estavam presentes 0s elementos
classicos da relacéo de trabalho: pessoalidade, onerosidade, habitualidade e
subordinacdo. Além disso, destacou-se que cabia a empresa comprovar a
autonomia na relacéo, porém a Uber ndo conseguiu se livrar do 6nus da prova.
Assim, foi concluida a existéncia do vinculo empregaticio (Brasilia, TST, 2022).

Nesse sentido, também é o entendimento da 82 Turma nos autos do
processo n® 100853-94.2019.5.01.0067. A decisdo sublinhou que com o
surgimento das plataformas digitais se exige uma reinterpretacdo dos
conceitos classicos de subordinacdo e dependéncia econdmica. O
entendimento da decisao retro mencionado é de que a Uber exerce controle
centralizado sobre a atividade, determinando precos, cadastrando motoristas
e clientes, bem como estabelecendo regras operacionais. Confirmou, ainda, a
existéncia de uma "subordinacdo algoritmica”, resultante da gestdo das
atividades dos motoristas por meio de algoritmos programados pela empresa.
Diante disso, a decisdo foi no sentido de que ocorre a caracterizagdo do
vinculo empregaticio, destacando a presun¢do de emprego na prestacao de
servicos e a necessidade de garantir a protecdo aos trabalhadores (Brasilia,
TST, 2023).

Através da analise das decisdes acima referidas, percebe-se que
algumas turmas tendem a considerar a relagdo como autonomia, destacando
a liberdade de que os motoristas tém para definir suas jornadas e aceitar
corridas, outras argumentam que o controle exercido pelas plataformas sobre
a prestacdo de servicos se assemelha a subordinacdo tipica do trabalho
formal. Essa falta de consenso no Tribunal Superior do Trabalho n&o gera
apenas inseguranca juridica para motoristas e empresas, mas também

evidencia a necessidade de uma atualizacdo na legislacao trabalhista para

30



abordar os focos do trabalho em plataformas digitais, buscando garantir a

protecao dos direitos dos trabalhadores.

4.3 ANALISE SOBRE TEMA DE REPERCUSSAO GERAL 1.291 DO STF

O Tema 1.291 de repercusséao geral do Supremo Tribunal Federal (STF)
trata sobre o reconhecimento ou nao de vinculo empregaticio entre motoristas
de aplicativos de transporte, como a Uber, e as plataformas digitais que
intermedeiam esses servicos. O caso principal envolve o0 Recurso
Extraordinario n°® 1.446.336, da Uber questionando decisdo do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), a qual reconheceu a relacdo empregaticia com
base nos critérios da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

A empresa alega que o entendimento do TST contraria 0s principios
constitucionais da livre iniciativa e livre concorréncia, além de impactar
profundamente o modelo de negdcios da chamada "economia compartilhada”.
Ja o ministro Edson Fachin, relator do caso, apontou que a questéo é central
no debate sobre direitos trabalhistas na era digital e possui grande relevancia
social e juridica (Brasil, Tribunal Superior do Trabalho, RE 1.446.336).

O STF organizou uma audiéncia publica que ir4 acontecer em dezembro
deste ano, 2024, para ouvir especialistas e entidades interessadas no tema,
com o objetivo de fortalecer a seguranca juridica e elaborar uma tese
vinculante que sera aplicada a todos os casos semelhantes. O julgamento
poderd uniformizar as decisdes judiciais sobre o tema, dado que atualmente
h& divergéncias significativas entre a Justica do Trabalho e os precedentes do
STF, que tendem a permitir maior flexibilidade nas relacdes de trabalho

intermediadas por plataformas.
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5 CONCLUSAO

Com base em tudo que foi exposto no trabalho, foi possivel alcangar os
objetivos estabelecidos, bem como chegar a algumas conclusdes. A primeira
delas € que o empregado € toda pessoa fisica, que possui requisitos que o faz
digno dessa titulacéo, isto €, além de pessoa fisica, caracteriza-se a relacéo
pela pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade e subordinacao.

Outrossim, os trabalhadores autbnomos também sao pessoas fisicas,
entretanto, trabalham por prépria conta, sem qualquer subordinacdo. Como
evidenciado, ha divergéncias quanto os entendimentos do motorista da
plataforma ser empregado ou apenas trabalhador auténomo, devido nao haver
0s pressupostos exigidos para a relagdo empregaticia.

No que se refere ao entendimento que reconhece o vinculo
empregaticio, e, portanto, que o motorista € empregado, baseia-se nos fatos de
a Uber regulamentar, bem como aplicar san¢gbes aos motoristas, caso haja
descumprimento, definir o preco das corridas (subordinacdo), efetuar
pagamento aos motoristas (onerosidade), sendo este (pessoa fisica), nao
podendo ser substituido (pessoalidade). Deve-se levar em conta, ainda, o
principio da primazia da realidade, onde a realidade dos fatos vale mais do que
os documentos propriamente formais.

De modo adverso, ha aqueles que entendem nao haverem elementos
suficientes para a caracterizacao, uma vez que devem estar presentes todos o0s
requisitos, ou seja, a falta de um deles nao enseja o vinculo laboral entre o Uber
e 0s motoristas. Destarte, conclui-se que essa discussao envolvendo de um
lado a empresa Uber e de outro o motorista, abrange diversas questfes de
direito e que dada a importancia do assunto, torna-se necessario um estudo
aprofundado, de modo a confronta-las, analisando principalmente o caso
concreto e considerado além dos argumentos das partes, as provas trazida aos
autos.

Por fim, é importante ressaltar que a sociedade passa por constantes
transformagdes essenciais no processo de evolucdo tecnoldgica e social. O

direito deve sempre harmonizar essas mudancas para garantir a subsisténcia
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de um mundo moderno e integro. Isso implica ndo apenas em atualizar as
legislacbes existentes, mas também em criar novos paradigmas que
reconhecam e protejam as diversas formas de trabalho que emergem nesse
contexto.

A adaptacdo das normas juridicas deve ser capaz de acompanhar a
dindmica do mercado e as novas relagbes trabalhistas, garantindo direitos e
deveres tanto para os trabalhadores quanto para os empregados. Dessa forma,
o sistema juridico podera efetivamente promover a justica social, a equidade
nas relacdes de trabalho e a protecdo dos individuos em um ambiente em
constante transformacao.

Verifica-se através disso que a auséncia de uma Lei Regulamentadora
provoca inseguranca, incoeréncia e supressao de direitos, além de ndo haver
consenso na jurisdigédo, permitindo que os tribunais decidam questdes relativas
ao tema da maneira que julgarem pertinentes. Ainda, ressalta-se que é
fundamental considerar que a utilizacdo de diversas tecnologias € essencial
num mundo globalizado. No entanto, a necessidade de garantir a protecéo dos
trabalhadores deve ser sempre destacada, para que a uberizacdo e a sua
precarizacao nao se tornem um padrao que outras profissdes adotem, tratando
os trabalhadores apenas como simples prestadores de servicos, desprotegidos

pela falta de uma legislacdo adequada .
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