UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
PRO-REITORIA DE ENSINO, PESQUISA E POS-GRADUACAO
CAMPUS DE ERECHIM
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
CURSO DE DIREITO

VICTOR NILSON PALHARINI

APLICACAO DE DANOS MORAIS A PARTIR DE LESOES OCASIONADAS PELO
ESFORCO REPETITIVO NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

ERECHIM
2020



VICTOR NILSON PALHARINI

APLICACAO DE DANOS MORAIS A PARTIR DE LESOES OCASIONADAS PELO
ESFORCO REPETITIVO NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Trabalho de conclusdo de curso
apresentado como requisito parcial a
obtencdo do grau de Bacharel em Direito,
Departamento de Ciéncias Sociais
Aplicadas da Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai e das Missdes —
Campus de Erechim.

Orientador: Prof. Me. Luis Alberto Esposito

ERECHIM
2020



VICTOR NILSON PALHARINI

APLICACAO DE DANOS MORAIS A PARTIR DE LESOES OCASIONADAS PELO
ESFORCO REPETITIVO NO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

Trabalho de conclusdo de curso
apresentado como requisito parcial a
obtencdo do grau de Bacharel em Direito,
Departamento de Ciéncias Sociais
Aplicadas da Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai e das Missoes —
Campus de Erechim.

Erechim, 29 de junho de 2020.

BANCA EXAMINADORA

Prof. Me. Luis Alberto Esposito
URI — Campus de Erechim

Prof. Me. Rogério Garcia Mesquita

URI — Campus de Erechim

Prof. Me. Rafael Sottili Testa
URI — Campus de Erechim



AGRADECIMENTOS

No decorrer dos cinco anos de faculdade recebi ajuda de pessoas muito
importantes para mim, que sempre me deram forga em momentos de indeciséo,
inclusive na escolha do curso de Direito.

Agradeco a Deus, por ter me proporcionado momentos incriveis de
aprendizado e grandes amizades nesse periodo.

A minha mé&e Lourdes, que sempre buscou e ainda busca dar o melhor para
os filhos, mesmo tendo que se abdicar de tantas coisas. Agradeco por ter sido minha
maior educadora e professora. Por estar ao meu lado em cada deciséo e por me
apoiar em momentos de dificuldade.

Ao meu pai Nilson, por ser meu grande exemplo. Me ensinou os valores da
vida. Que respeito e dignidade ndo podem ser comprados, mas sim conquistados.

Ao meu irmao Pedro, que eu sinto um orgulho enorme pela pessoa que tem se
tornado. Mesmo quando novo, sempre teve no¢ao do certo e do errado. Obrigado por
ser essa pessoa sincera, que me ensinou a dar valor as pequenas coisas. E se um
dia escolher o curso de Direito, tenho certeza que terei ao meu lado um grande
profissional.

A minha tia Inés, por ter sido uma verdadeira mae. Por ter me criado com todo
carinho, desde pequeno.

A minha namorada Luiza, por sempre me apoiar e estar comigo nos momentos
felizes e tristes, ouvindo minhas reclamacdes e me dando animo em momentos de
angustia. Agradeco por inumeras vezes estudar comigo e sempre estar me motivando.

Aos meus padrinhos, por todas as oportunidades recebidas e apoio nessa
longa caminhada.

Ao meu orientador Professor Esposito, por todos 0s ensinamentos ao longo da
graduacéo e pela paciéncia durante a elaboracdo da presente monografia.

A0S meus amigos, em especial aos que estiveram comigo diariamente no
decorrer desses cinco anos.

Sem vocés, nada disso teria sentido. Muito obrigado!



RESUMO

O presente trabalho de monografia tem como objetivo analisar se é possivel ou ndo a
aplicacdo de danos morais nos casos de lesdes por esforco repetitivo no meio
ambiente do trabalho. Em caso afirmativo, serd esclarecido a respeito do quantum
indenizatdrio nos casos de LER tanto antes, como apos a reforma trabalhista. Para a
realizacdo do estudo, utilizou-se o método indutivo, analitico e descritivo, e como
técnica a pesquisa bibliografica e documental. O tema proposto é de grande
relevancia, pois imprescindivel os trabalhadores terem conhecimento de seus direitos
caso sejam vitimas das lesdes por esforgo repetitivo. Por outro lado, é fundamental
gue os empregadores se atentem as normas de seguranca e medicina no trabalho,
deixando o local de trabalho adequado, e com isso, prevenir as referidas lesdes.

Palavras-chave: Lesbes por esforco repetitivo. Direito do Trabalho. Meio ambiente
do trabalho. Danos morais.



ABSTRACT

The presente work of monography has the objetive to analyse whether it is possible or
not to apply moral damages in cases of repetitive strain injuries in the work
environment. In affirmative case, will be enlightened about the quantum of
compensation in cases of RSI both before and after labor reform. For the realization of
the study, it was used the inductive, analytical and descriptive method, and as a
technique the bibliographic and documentar research. The proposed theme is of great
relevance, since it is essential for workers to be aware of their rights if they are victims
of repetitive strain injuries. On the other hand, it is essential that employers pay
attention to the rules of safety and medicine at work, leaving the appropriate place of
work, and with that, preventing the aforementioned injuries.

Keywords: Repetitive strain injuries. Labor law. Working environment. Moral
damages.
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1 INTRODUCAO

Tendo em vista a enorme competitividade existente entre as empresas nos dias
de hoje, torna-se necessario produzir uma grande quantidade de material em pouco
tempo. Diante desse cendrio, os trabalhadores sdo os que mais sofrem com as
diversas consequéncias dessa enxurrada de trabalho depositada sobre eles.

Sao inumeras as doencas ocasionadas pela LER — Lesdo por Esforco
Repetitivo no ambito trabalhista. Assim, é imprescindivel analisar os métodos
utilizados nos julgamentos de agdes de danos morais a partir de lesbes ocasionadas
pelo esforco repetitivo no ambiente de trabalho.

O objetivo geral da presente monografia € analisar os métodos de aplicacdo de
danos morais a partir de doencas ocasionadas pelo esforgo repetitivo no ambiente de
trabalho. Ainda, os objetivos especificos sdo conceituar o meio ambiente do trabalho,
estudar as lesdes por esfor¢o repetitivo, e, por fim, realizar uma analise jurisprudencial
acerca dos danos morais nos casos de lesdes por esfor¢co repetitivo no ambiente de
trabalho.

Para arealizacdo do estudo, utilizou-se o0 método indutivo, analitico e descritivo,
e como técnica a pesquisa bibliografica e documental. Assim, doutrinas relacionadas
ao Direito do Trabalho e ao Direito Civil, bem como artigos e jurisprudéncias
trabalhistas fizeram parte do material analisado para a compreensdo do assunto
proposto e, consequentemente, a elaboracdo do presente trabalho de monografia.

No primeiro capitulo serd estudado o historico das doencas do trabalho, a
seguranca e medicina no trabalho, que possui relacdo com a Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT) e com as normas regulamentadoras, bem como sera visto a
gualidade de vida no trabalho a partir do estado de bem-estar social e as garantias
constitucionais. O segundo capitulo tem por finalidade estudar as doencas do trabalho
a partir da Lei n.° 8.213/91, as lesdes por esforco repetitivo e as consequéncias das
referidas lesbes para o trabalhador e para a sociedade. Por fim, o terceiro capitulo
trard um estudo acerca da responsabilidade civil, a quantificacdo do dano moral a
partir da Reforma Trabalhista (Lei n.° 13.467/17), visto que foi inserido na CLT o titulo
[I-A que refere apenas sobre o dano extrapatrimonial resultante da relacdo de
trabalho. Para encerrar, sera feita uma analise jurisprudencial dos danos morais nos
casos de LER, a partir de julgados do Tribunal Regional do Trabalho da 42 e 132

Regiao.



Assim, resta analisar se € possivel ou ndo a aplicacdo dos danos morais nos
casos de lesdes por esforco repetitivo, bem como torna-se necessario entender os
fundamentos que leva o Magistrado a decidir pela procedéncia ou improcedéncia do

referido pedido.



2 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

No primeiro capitulo, serd estudado acerca do histérico das doencas do
trabalho, a seguranca e medicina do trabalho, bem como a qualidade de vida no
trabalho.

2.1 Historico das doencas do trabalho

Segundo Ribeiro (1999), desde os primordios, os trabalhadores sdo acometidos
de doencas ocasionadas pelo trabalho. Epidemias de peste, cllera ou variola, por
exemplo, matavam milhares de trabalhadores todos os anos, independente da classe
ou camada social. Com a revolucao industrial, a inalacéo de gases, vapores e poeiras,
bem como a intoxicacdo por metais pesados e substancias quimicas provocavam
novas vitimas.

Destaca-se que:

Durante a Revolucéo Industrial, iniciada na Inglaterra em meados do século
XVIII, houve um aumento notavel do nidmero de agravos relacionados ao
trabalho. Isso decorreu do uso crescente de maquinas, do acumulo de
operarios em locais confinados, das longas jornadas laborais, da utilizacédo
de criancas nas atividades industriais, das péssimas condi¢cdes de
salubridade nos ambientes fabris, entre outras razdes. Embora o
assalariamento tenha existido desde o mundo antigo, sua transformacéo em
principal forma de inser¢cdo no processo produtivo somente ocorreu com a
industrializagdo. (CHAGAS; SALIM; SERVO, 2012, p. 22)

Os problemas de saude dos trabalhadores passaram a ser mais frequentes a
partir da revolucdo industrial, visto que o trabalho se tornou mais pesado e o esforco
dos empregados aumentou. Ainda, 0 uso das maquinas e as longas jornadas de
trabalho também acabaram ocasionando demais doencas e problemas de saude.

De acordo com Rocha:

Observa-se, ainda, que o elemento salde no trabalho depende de uma série
de condicionantes, ndo sendo entendido somente com a auséncia de doenca
e outros agravos. O ponto de partida deve ser o “ambiente” onde séo
estabelecidas as relagdes de trabalho, ocasionando situa¢des que afetam e
interferem com o trabalhador. (2013, p. 100).

O Ministério da Saude, a partir de uma pesquisa realizada (MACIEL, 2019),

mostrou que as lesBes por esforgo repetitivo (LER) e os disturbios osteomusculares
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relacionados ao trabalho (DORT) sé&o as doencas que mais afetam os trabalhadores
brasileiros. Os dados mostram que as referidas doencgas representam 67.599 casos
entre os trabalhadores do pais.

2.2 Da Seguranga e Medicina no Trabalho

Para entender melhor o assunto, importante estudar a respeito da seguranca e
medicina nas relacbes de trabalho, que € explicada através de artigos, pela
Consolidacao das Leis do Trabalho e por normas regulamentadoras.

2.2.1 Consolidacdo das Leis do Trabalho

A Consolidacéo das Leis do Trabalho (BRASIL, 2017), a partir do artigo 154,
expOe acerca da seguranca e medicina do trabalho, a fim de prevenir acidentes de
trabalho e/ou doencas ocupacionais.

E de responsabilidade das empresas observar se 0 meio ambiente! é adequado
ao tipo de servico realizado, bem como adotar todas as medidas necessarias para
cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho.?

Entretanto, os empregados também tém o dever de se atentar as normas de
seguranca e medicina no trabalho, pois esse € um meio de prevenir incidentes nas
empresas.

Ainda, conforme a CLT (BRASIL, 2017), € obrigatéria a constituicdo da
Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes, conhecida como CIPA, a qual é

formada por representantes da empresa e dos empregados.

1[...] a Constituicdo deixou as claras sua atencéo a tutela da satde do homem trabalhador, que se
concretiza mediante um ambiente tendente & minimizacdo dos diversos riscos laborais. (SILVA;
FARIAS, 2017, p. 156).

2 Art. 157 - Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precau¢des a tomar no sentido de
evitar acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais;

Il - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgéo regional competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacédo pela autoridade competente. (BRASIL, 2017).



11

Outro importante meio de prevencéo de acidentes ou doencas no ambiente de
trabalho sédo os equipamentos de protecdo individual, conforme estabelece a CLT.?

Como mencionado anteriormente, além da empresa fazer a sua parte em
fornecer o EPI, o empregado também tem a obrigacdo de usa-lo de acordo com as
atividades a serem realizadas. Um exemplo é o uso da jaqueta térmica quando o
trabalhador entra na camara fria no local de trabalho.

A CLT ainda estabelece penalidades* em caso de ndo cumprimento das
normas, sendo que, as infracbes que estdo dispostas no capitulo V da lei, serdo
punidas com multa de 3 a 30 vezes o valor de referéncia previsto no artigo 2°,
paragrafo Unico, da Lei n® 6.205, de 29 de abril de 1975°, e as relativas a seguranga
do trabalho com multa de 5 a 50 vezes o mesmo valor.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho traz diversos mecanismos para a
protecdo da saude e seguranca dos trabalhadores. Além dos itens mencionados, ha
também normas que regulam o intervalo dos empregados e adicionais no caso de
realizacéo de atividades insalubres ou perigosas, por exemplo.

Dessa forma, se observados esses dispositivos, os empregados podem ter uma

maior qualidade de vida no trabalho, evitando, assim, as lesdes por esfor¢o repetitivo.

3 Art. 166 - A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecéo
individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacao e funcionamento, sempre que as
medidas de ordem geral ndo oferecam completa prote¢do contra os riscos de acidentes e danos a
salide dos empregados. (BRASIL, 2017).

4 Art. 201 - As infracGes ao disposto neste Capitulo relativas a medicina do trabalho serdo punidas com
multa de 3 (trés) a 30 (trinta) vezes o valor de referéncia previsto no artigo 2°, paragrafo Unico, da Lei
n° 6.205, de 29 de abril de 1975, e as concernentes a seguranca do trabalho com multa de 5 (cinco) a
50 (cinqlienta) vezes o mesmo valor.

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizacdo, emprego de artificio
ou simulacao com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera aplicada em seu valor maximo.

> Art. 2° Em substituicdo a corregao pelo salario minimo, o Poder Executivo estabelecera sistema
especial de atualizagdo monetaria.

Paragrafo Unico. O coeficiente de atualizacdo monetaria, segundo o disposto neste artigo, seri baseado
no fator de reajustamento salarial a que se referem, os artigos 1° e 2° da Lei n® 6.147, de 1974, excluido
o coeficiente de aumento de produtividade. Podera estabelecer-se como limite, para a variagdo do
coeficiente, a variacdo das Obrigacdes Reajustaveis do Tesouro Nacional (ORTN). (Vide Decreto n°®
87.744, de 1982) (Vide Decreto n° 88.268, de 1983) (Vide Decreto n°® 88.931, de 1983) (Vide Decreto
n° 89.609, de 1984) (Vide Decreto n° 90.395, de 1984) (Vide Decreto n® 91.215, de 1985) (Vide Decreto
n°® 91.862, de 1985) (Vide Decreto n° 94.089, de 1987)
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2.2.2 Normas regulamentadoras

As normas regulamentadoras também tem um importante papel na seguranca
e medicina do trabalho. No site da Escola Nacional da Inspec¢éo do Trabalho (BRASIL,
2019) estdo disponiveis as 37 (trinta e sete) normas regulamentadoras. Serdao dados

alguns exemplos de NR a seguir.

2.2.2.1 NR 5 — Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

Publicada em 08 de junho de 1978 e com ultima atualizacdo datada em 30 de
julho de 2019, a CIPA (BRASIL, 1999) “tem como objetivo a prevencédo de acidentes
e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservacéo da vida e a promogao da saude do trabalhador”.

Ademais, a CIPA (BRASIL, 1999) visa identificar riscos do processo de
trabalho; realizar verificagcbes nos ambientes e condi¢cdes de trabalho para encontrar
situacbes que possam trazer algum risco a saude e seguranca dos trabalhadores;

divulgar informacdes sobre seguranca e saude no trabalho, entre outros.

2.2.2.2 NR 6 — Equipamento de Protecéao Individual — EPI

Outra importante norma regulamentadora diz respeito aos equipamentos de
protecdo individual “composto por varios dispositivos, que o fabricante tenha
associado contra um ou mais riscos que possam ocorrer simultaneamente e que
sejam suscetiveis de ameacar a segurancga e a saude no trabalho”. (BRASIL, 2018).

Publicada em 08 de junho de 1978, a referida norma passou por diversas
atualizacdes, sendo a mais recente em 24 de outubro de 2018.

Importante destacar os deveres do empregador:
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a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6rgdo nacional
competente em matéria de seguranc¢a e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservacao;

e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periddica; e,

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros,
fichas ou sistema eletrénico. (Inserida pela Portaria SIT n.° 107, de 25 de
agosto de 2009). (BRASIL, 2009).

Outrossim, os empregados também possuem deveres:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina;
b) responsabilizar-se pela guarda e conservagéo;
¢) comunicar ao empregador qualquer alteracdo que o torne improprio para
uso; e,
d) cumprir as determinac¢des do empregador sobre 0 uso adequado. (BRASIL,
2018).
Dessa forma, € importante que as duas partes cumpram seus deveres a
respeito dos equipamentos de protecdo individual para uma maior protecdo no

ambiente de trabalho.

2.2.2.3 NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

A saude é tdo importante que ha uma NR que trata exclusivamente sobre isso.
O objetivo dessa norma regulamentadora (BRASIL, 2020) € a “de proteger e preservar
a saude de seus empregados em relacdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliacéo
do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizacao”.

No dia 13 de marco de 2020 foi publicado no Diéario Oficial da Unido um novo
texto para a NR 7, com inicio de vigéncia em um ano a partir da publicacao da Portaria
SEPRT n° 6.734, de 9 de marco de 2020.

E de suma importancia que os empregados realizem exames de admissao,
periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais e demissional
(BRASIL, 2020). Assim, os trabalhadores podem controlar melhor suas condicdes de
salde, e caso apareca algum problema, possam buscar ajuda médica para soluciona-
lo.

A realizacdo dos exames é feita da seguinte forma:
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7.5.8 O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:
| - no exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas
atividades;
Il - no exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:
a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e
classificados no PGR e para portadores de doengas crénicas que aumentem
a susceptibilidade a tais riscos:

1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico
responsavel;

2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta
Norma, relativo a empregados expostos a condi¢des hiperbaricas;
b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada
dois anos. (BRASIL, 2020).

Comrelacgdo aos exames de retorno ao trabalho e demissional, as observagdes
séo as listadas a sequir:

7.5.9 No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado
antes que o empregado reassuma suas fung@es, quando ausente por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de
natureza ocupacional ou néo.

7.5.9.1 No exame de retorno ao trabalho, a avaliacdo médica deve definir a
necessidade de retorno gradativo ao trabalho.

7.5.10 O exame de mudanca de risco ocupacional deve, obrigatoriamente,
ser realizado antes da data da mudanca, adequando-se o controle médico
a0s Novos riscos.

7.5.11 No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10
(dez) dias contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o
exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de
135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organizacfes graus de risco 1 e 2,
e ha menos de 90 (noventa) dias, para as organizacdes graus de risco 3 e 4.
(BRASIL, 2020).

A mesma NR (BRASIL, 2020) também determina a realizacdo de exames
audiométricos para todos os empregados que exercem ou VA0 passar a exercer
atividades em ambientes com niveis de pressdo sonora acima dos niveis de acao,
mesmo que haja o uso de protetor auricular. Ainda, deverdo realizar exames 0s
trabalhadores que exercem atividades sob pressédo atmosférica elevada, a chamada

pressao hiperbarica.

2.2.2.4 NR 18 - Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construcéo

A presente norma regulamentadora também teve seu texto alterado, o qual foi
publicado no Diario Oficial da Unido no dia 11 de fevereiro de 2020, tendo o inicio de
vigéncia em um ano a partir da publicacdo da Portaria SEPRT n° 3.733, de 10 de

fevereiro de 2020.
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O objetivo dessa norma regulamentadora é:

Estabelecer diretrizes de ordem administrativa, de planejamento e de
organizagdo, que visam a implementacéo de medidas de controle e sistemas
preventivos de seguranca nos processos, nas condi¢cdes e no meio ambiente
de trabalho na industria da construgédo. (BRASIL, 2020).

Ademais, as areas de vivéncia devem ser adequadas aos trabalhadores:

18.5.1 As areas de vivéncia devem ser projetadas de forma a oferecer, aos
trabalhadores, condicbes minimas de seguranca, de conforto e de
privacidade e devem ser mantidas em perfeito estado de conservacao,
higiene e limpeza, contemplando as seguintes instalacdes:

a) instalacado sanitéria;

b) vestiario;

¢) local para refeicéo;

d) alojamento, quando houver trabalhador alojado. (BRASIL, 2020).

A mesma NR (BRASIL, 2020) estabelece que deve ocorrer o fornecimento de
agua potavel aos empregados a partir de bebedouros ou outros dispositivos
equivalentes, bem como que seja na proporcado de uma unidade para cada grupo de
25 trabalhadores, sendo proibido o uso de copos coletivos.

No tocante as medidas de prevencédo contra queda de altura (BRASIL, 2020):
“é obrigatoria a instalacdo de protecao coletiva onde houver risco de queda de
trabalhadores ou de projecao de materiais e objetos no entorno da obra, projetada por
profissional legalmente habilitado”.

Assim, as inUmeras regras constantes em cada norma regulamentadora e em
tantas legislacfes sdo em prol da saude dos empregados, além de deixar o ambiente

de trabalho adequado para cada atividade que vem a ser realizada.

2.3 Qualidade de vida no trabalho

A saude dos trabalhadores esta ligada ao ambiente de trabalho no qual se
encontram. Quanto mais preparado e equipado o local de trabalho, menos doencas
os funcionarios ficam sujeitos a adquirir.

A protecao do trabalhador no ambiente do trabalho € um direito constitucional.
O inciso XXII do artigo 7° da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) refere que é direito
dos trabalhadores a “reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas

de saude, higiene e segurancga’.
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No mesmo artigo, h& outros incisos que se referem a seguranca e saude dos
trabalhadores, como no caso de férias anuais, limite de durac&o do trabalho, adicional
para atividades insalubres e/ou perigosas, dentre outros.

Ademais, o artigo XXIII da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
(BRASIL, 1998) expde que “todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha
de emprego, a condi¢cles justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o
desemprego”.

Assim, é possivel dizer que:

Verifica-se, pois, que a protecdo do trabalhador e de seu ambiente de
trabalho é direito constitucional - inviolavel, portanto, pelo empregador. Nao
poderia ser diferente, pois o bem maior a ser tutelado em uma relagéo de
emprego € a salude e o bem-estar do trabalhador. (STURMER, 2016, p. 158).

Ocorre que, em muitos locais de trabalho, por exemplo, ha uma grande falta de
equipamentos de protecdo individual aos trabalhadores, aumentando os riscos aos
funcionarios. Os direitos a um meio ambiente do trabalho seguro ndo podem ficar
apenas em papeis. E necessario que as empresas se adaptem as normas vigentes,
garantindo maior seguranca aos milhares de empregados.

Entre algumas leis que surgiram para a protecéo da saude do trabalhador, tem-
se o Direito da Seguridade Social, que veio em conjunto com a chamada Infortunistica
e tem como objetivo analisar os danos ocasionados na saude dos trabalhadores, a
partir das mas condicdes de trabalho, bem como pela periculosidade e insalubridade
a que estdo sujeitos. Ainda, o rol de riscos ambientais no trabalho e de métodos
inadequados de organizacao do trabalho sdo praticamente inesgotaveis e amplia-se
a cada dia, em face da introducdo de novas tecnologias e manipulacdo de novos
produtos quimicos. O Direito Ambiental, porém, esta hoje muito mais aparelhado do
gue qualquer outro ramo do Direito para promover a reducdo desses riscos e a
substituicdo de tais métodos. (FIGUEIREDO, 2007, p. 33).

Observa-se que:
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Assim é que o Estado Democratico de Direito em que se constitui a Republica
Federativa do Brasil tem como um de seus fundamentos a Dignidade da
Pessoa Humana (artigo 1°, Ill), sendo inviolavel o Direito a vida (artigo 5°,
caput), encontrando-se dentre os Direitos e Garantias Fundamentais o Direito
Social a Saude (artigo 6°) e, em patrticular, o Direito Social dos Trabalhadores
Urbanos e Rurais a reducéo dos riscos inerentes ao Trabalho, por meio de
normas de Saude, Higiene e Seguranca (artigo 7°, XXII), bem como o Direito
ao seguro contra Acidentes do Trabalho e a reparacéo dos danos por parte
do Empregador (inciso XXVIII). Demais, tem o Trabalhador Direito a Protecéo
do Meio Ambiente Laboral (artigo 299, VIII), bem essencial a sua sadia
qualidade de vida (artigo 225, caput). (HAUSSMANN, 2010, p. 49).

Dessa forma, percebe-se que ha na Consolidacao das Leis do Trabalho, nas
normas regulamentadoras e na Constituicdo Federal diversos mecanismos de
protecdo ao trabalhador. Assim, é imprescindivel que cada um faca seu trabalho da
melhor forma, a fim de evitar transtornos na saude do trabalhador, bem como a
judicializacdo de processos contra os empregadores, em virtude de doencas que
poderiam ter sido evitadas se fosse seguido o que diz nas normas legais.

Nos proximos capitulos serdo vistos outros dispositivos legais que dizem
respeito a saude no meio ambiente do trabalho, como a Lei n.° 8.213/91 que traz as

consequéncias da LER para o trabalhador e para a sociedade.
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3 DAS LESOES POR ESFORCO REPETITIVO

Neste capitulo serdo estudadas as doencas do trabalho a partir da Lei n.°
8.213/91, as lesbes por esforco repetitivo e, por fim, serdo analisadas as
consequéncias da LER para o trabalhador e, consequentemente, para a sociedade.

3.1 Doencas do trabalho

A doenca do trabalho, segundo o artigo 20 da Lei n.° 8.213/91 (BRASIL, 1991)
€ aquela “adquirida ou desencadeada em funcéo de condi¢cdes especiais em que 0
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente”, a partir de relacao elaborada
pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

Ainda, o 81° da referida lei expde o que nao é considerado como doenca do
trabalho, enquanto o §2° trata de casos excepcionais.®

Assim, deve-se atentar aos paragrafos do artigo 20 da Lei n.° 8.213/91
(BRASIL, 1991), que nao consideram algumas doencas como adquiridas pelo
trabalho. S6 pode ser considerada doenca do trabalho aquela que € adquirida por
meio de condi¢cbes especiais presentes no ambiente de trabalho.

Como refere Oliveira (2009), doenca do trabalho, apesar de ter origem na
atividade do trabalhador, ndo esta vinculada necessariamente a determinada
profissdo. Seu surgimento decorre da forma com que o trabalho é prestado ou das
condicBes fornecidas no ambiente de trabalho. O grupo das LER/DORT é um exemplo
de doencas do trabalho, ja que ambas podem se desencadear em qualquer atividade.

E importante o trabalhador saber como a doenca profissional ou do trabalho é

caracterizada:

® § 10 Nao sdo consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo
comprovacgédo de que é resultante de exposi¢do ou contato direto determinado pela natureza do
trabalho.

8§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga n&o incluida na relagdo prevista nos incisos
| e Il deste artigo resultou das condi¢cbes especiais em que o trabalho € executado e com ele se
relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho. (BRASIL, 1991).
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A par disso, para ser caracterizada como doenca profissional ou do trabalho,
exige-se a vinculacdo direta ou indireta da patologia ou mesopatia com a
execuc¢do do contrato de trabalho, pois sdo as circunstancias que envolvem
a atividade laborativa que permitem a classificacdo deste evento danoso.
(SILVA; DIAS, 2017, p. 34).

Ademais, Oliveira (2009) explana que o nexo causal nas doencgas do trabalho
n&o é presumido. E exigida uma comprovacéo de que a patologia se desenvolveu em
decorréncia das condicdes especificas em que o trabalho foi realizado.

Em outros termos, o trabalhador apenas sera diagnosticado como vitima de
alguma doenca do trabalho se haver um liame entre as atividades desenvolvidas no
local de trabalho e os problemas de saude do mesmo.

3.1.1 Doencas ocupacionais

Nas palavras de Oliveira (2014, p. 52): “[...] "doencas ocupacionais"” passou a
ser adotada como o género mais proximo que abrange as modalidades das doencas
relacionadas com o trabalho.”.

Sobre o conceito de doenga ocupacional, o Ministério do Trabalho expde que:

E qualquer alteracéo bioldgica ou funcional (fisica ou mental) que ocorre em
uma pessoa em decorréncia do trabalho.

Muitas vezes, o local de trabalho apresenta riscos que afetam a saude do
trabalhador. Eles podem vir sob forma de poeiras, ruidos, calor, bactérias,
produtos quimicos e muitas outras fontes. Ha, ainda, riscos provenientes da
organizagdo do trabalho, que podem causar doencas osteomusculares
(como, por exemplo, dores nas costas, ou mesmo LER - Lesdes por Esfor¢cos
Repetitivos) e transtornos mentais. (2018, p. 08).

O artigo 207, |, da Lei 8.213/1991 traz a definicdo de doenca profissional, da
gual a doenca ocupacional € género.
Assim, é certo dizer que a doenca ocupacional esté vinculada as condi¢cfes de

trabalho, bem como esta cada vez mais presente na vida dos trabalhadores. Muitas

7 Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades
morbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do
Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doen¢a do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de condi¢cBes
especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagao
mencionada no inciso |. (BRASIL, 1991).
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vezes, 0s empregados se encontram em ambientes de trabalho sem as condi¢des

necessarias para desenvolverem suas funcdes.

3.2 Lesdes por esforgo repetitivo — LER

As lesbes por esforcos repetitivos, conhecidas como LER, sdo um reflexo das
grandes mudangas que vem ocorrendo no ambiente de trabalho, onde os
empregadores requerem um nivel de produc¢é&o diario muito alto, visto que, diante dos

processos automatizados da atualidade, a producéo torna-se mais rapida.

A alta prevaléncia de LER/Dort tem sido explicada por transformacdes do
trabalho e das empresas cuja organizacdo tem se caracterizado pelo
estabelecimento de metas e produtividade, considerando suas necessidades,
particulares de qualidade dos produtos e servicos e aumento da
competitividade de mercado, sem levar em conta os trabalhadores as
caracteristicas organizacionais das empresas, pautadas por intensificacao do
trabalho, aumento real das jornadas e prescricdo rigida de procedimentos,
impossibilitando manifesta¢des de criatividade e flexibilidade. (BRASIL, 2012,
p. 07).

Diante do crescimento da competitividade no mercado de trabalho, as
empresas determinam metas para seus trabalhadores com o propdésito de maior
producdo. Assim, as lesdes por esforco repetitivo acabam aparecendo a partir de
intensas jornadas de trabalho, onde horarios intrajornada e interjornada acabam
sendo descumpridos e os empregados submetidos a grande quantidade de trabalho
diaria, inclusive em ambiente de trabalho inadequado.

Ressalta-se que ndo sao apenas 0s movimentos repetitivos que caracterizam a
LER:

A crescente modernizacdo da industrializacdo e informatizacdo das ultimas
décadas priorizou 0 maquinario e, com isto, vem gerando o esforco repetitivo,
tendo como uma das consequéncias o surgimento das LesBes por Esforco
Repetitivo (LER) e Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(DORT). Todavia, ndo € somente 0 maquinario o seu Unico fator causador. O
esfor¢o e a repetitividade s@o causadores das lesdes, mas que ndo sdo 0s
Unicos. Deve-se incluir outros fatores que combinados séo causadores destes
disturbios, tais como: a temperatura ambiente, a velocidade, a resisténcia, as
sobrecargas, a postura viciosa, 0 mobiliario e o estresse. (COSTA, 2015, p.
05).

A Instrucdo Normativa n.° 98 de 05 de dezembro de 2003 no Anexo I, item 2,

define as Lesdes por esforco repetitivo como:



21

Entende-se LER/DORT como uma sindrome relacionada ao trabalho,
caracterizada pela ocorréncia de varios sintomas concomitantes ou nao, tais
como: dor, parestesia, sensacao de peso, fadiga, de aparecimento insidioso,
geralmente nos membros superiores, mas podendo acometer membros
inferiores. (BRASIL, 2003).

Ainda, a mesma Instrucdo Normativa (BRASIL, 2003) expde que um dos
motivos para a ocorréncia da LER € justamente essa necessidade de concentracao a
que o trabalhador é submetido para realizar seus afazeres, bem como a sobrecarga
gue ocorre no ambiente de trabalho em decorréncia da utilizagdo excessiva de
musculos do corpo humano em movimentos repetitivos.

A LER comecou a aparecer em uma frequéncia maior a partir da Revolucdo
Industrial (GRAVINA, 2002), mas ndo foi uma novidade para os médicos. No ano de
1700, o médico Ramazzini exp0s as doencas dos escribas e notérios.

Percebe-se que os mesmos problemas de antigamente continuam entre 0s

trabalhadores:

A sindrome das LER/DORT teve inicio nas Ultimas décadas do século XX,
teima em permanecer neste inicio do século XXl e conta com numero
expressivo de vitimas no mundo, atingindo dimensbes de verdadeira
epidemia. E hoje uma realidade incontestavel e vem desafiando profissionais
de diversas areas do conhecimento cientifico, gerando perplexidade, debates
acalorados, conclusbes antagbnicas, revisdo de conceitos, muitas
indagaces e poucas certezas. O mais preocupante € que esta patologia de
natureza ocupacional atinge os trabalhadores na fase de vida mais produtiva,
normalmente entre 20 e 40 anos. (OLIVEIRA, 2010, p. 303).

Ou seja, as lesdes por esforgo repetitivo estdo cada vez mais presentes no dia
a dia dos trabalhadores. Por mais que hoje tenha muita tecnologia nas empresas e
industrias, algumas atividades necessitam de esforgco manual, surgindo, assim, as
referidas lesoes.

De acordo com Kurz, et al (1992, apud Ribeiro 1999, p. 91), a LER acaba
derrubando diversas teorias de que, com as novas tecnologias, o trabalho manual
deixaria de existir e a producao, o transporte e a distribuicdo de produtos e servicos
seriam feitos apenas por meios automaticos.

Para ocorrer o diagndéstico preciso acerca de alguma LER, é necessério que o

trabalhador realize exames fisicos e médicos:
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O diagndstico LER/DORT é eminentemente clinico e requer cuidadosa
anamnese, além de exame fisico detalhado. Relata a Instru¢cdo Normativa n.
98/2003 que as queixas mais comuns dos trabalhadores sdo de dor,
desconforto, fadiga, sensacéo de peso, dorméncia, formigamento, sensacao
de diminuicéo de forca. Como LER/DORT é um termo genérico, o diagndstico
deve indicar a sua especificacdo, apontando a estrutura anatdmica
acometida, como, por exemplo: tenossinovite dos extensores dos dedos;
tenossinovite de Quervain, sindrome do tinel do carpo etc. (OLIVEIRA, 2010,
p. 313)

Assim, ndo é qualquer dor que é considerada LER. O empregado deve passar
por médicos especializados e realizar exames especificos, e s6 assim pode-se chegar
ao real diagnostico.

Dessa forma, pode-se concluir que as lesbes por esforco repetitivo sdo um
grande empecilho para o trabalhador nos dias atuais, tanto na sua vida profissional,
guanto na vida pessoal, pois a dificuldade para encontrar um novo emprego se torna
frustrante ao passo que suas atividades ficam restritas devido a enfermidade em
guestdo, além das dores que podera vir a sentir quando realizar atividades que

necessitam de esfor¢co no membro lesionado.

3.3 Consequéncias da LER para o trabalhador e para a sociedade

Como visto, os trabalhadores continuam sendo acometidos pelas lesdes por
esforco repetitivo. Contudo, nédo € apenas o trabalhador que sofre, pois a empresa em

gue trabalha, bem como a sociedade, também sentem os prejuizos advindos da LER.

3.3.1 Estabilidade acidentaria

Uma das consequéncias da LER € a estabilidade acidentaria, presente no

artigo 1182 da Lei 8.213/91. Ainda, ha uma stiimula do Tribunal Superior do Trabalho®

8Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze
meses, a manutencédo do seu contrato de trabalho na empresa, apés a cessacdo do auxilio-doenca
acidentério, independentemente de percepc¢do de auxilio-acidente. (BRASIL, 1991).

° ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEl N°
8.213/1991. (inserido item Ill) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - E constitucional o artigo 118 da Lei n® 8.213/1991 que assegura o direito & estabilidade proviséria
por periodo de 12 meses ap0s a cessac¢do do auxilio-doenca ao empregado acidentado. (ex-OJ n°® 105
da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

Il - S&0 pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a
consequente percepg¢do do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, apos a despedida, doenca
profissional que guarde relacdo de causalidade com a execugéo do contrato de emprego. (primeira
parte - ex-OJ n° 230 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)
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que diz respeito a estabilidade provisoéria pelo periodo de 12 (doze) meses apos a
cessacdo do auxilio-doenca ao trabalhador que sofreu o acidente.

Dessa forma, o empregado que sofrer algum acidente de trabalho tem
garantido seu contrato de trabalho por 12 meses apés o fim da sua estabilidade
acidentaria. Essa é uma maneira da empresa nao demitir seu funcionario durante e

apos o término de sua estabilidade, sendo um beneficio ao trabalhador.

3.3.2 Auxilio-doenca acidentario

O auxilio-doenca acidentario é outro beneficio para os trabalhadores
acometidos pela LER. Neto relata que:

Visa suprir a falta de remuneracdo do trabalhador no periodo em que se
encontra afastado do trabalho por motivo de acidente ou doencga ocupacional.
O beneficio é pago a partir do 16° dia pelo INSS, sendo que a primeira
quinzena devera ser arcada pelo empregador. (2010, p. 317/318).

Ademais, o artigo 60%° da Lei 8.213/91 explica que o auxilio-doenca sera pago
a contar do décimo sexto dia do afastamento do segurado empregado da atividade.
Por outro lado, sera devido aos demais segurados a contar da data que teve inicio a
incapacidade e enquanto permanecer nessa condicao.

O mesmo dispositivo legal (BRASIL, 1991), no 810, dispbe que o segurado,
podera, a qualguer momento, ser chamado para realizar avaliagdo das condi¢cdes que
justificaram a concessao do beneficio.

Importante destacar que esse auxilio pode ser interrompido com o término da
situacao que gerou a incapacidade para o trabalho, bem como que o pagamento nos
guinze primeiros dias do beneficio € por conta do empregador. SO a partir do décimo

sexto dia de afastamento € que o INSS devera arcar com o auxilio doenca acidentario.

Il - O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado goza da garantia provisoria
de emprego decorrente de acidente de trabalho prevista no art. 118 da Lei n°® 8.213/91. (BRASILIA,
2012).

10 Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do décimo sexto dia do
afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio da incapacidade
e enquanto ele permanecer incapaz. (BRASIL, 1991).
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3.3.3 Auxilio-acidente

O terceiro beneficio € o do auxilio-acidente, e que, nas palavras de Neto (2010,
p. 318), “consiste numa indenizagdo mensal devida ao segurado quando, apods a alta
médica, constatar consolidacao das lesGes provocadas pelo acidente ou pela doenca
do trabalho, com incapacidade laborativa”.

O auxilio-acidente tem natureza indenizatéria, pois ndo se destina a substituir

a remuneracéao do trabalhador. Assim,

O auxilio-acidente € o Unico beneficio previdenciario com natureza
exclusivamente indenizatéria, ndo se destinando a substituir a
remuneracao do segurado, e sim servir de acréscimo aos seus rendimentos,
em decorréncia de um infortinio que reduziu a sua capacidade laborativa.
(AMADO, 2020, p. 812).

O caput!! do artigo 86, explica que o auxilio-acidente sera devido quando, ap6s
lesbes ocasionadas por acidentes de qualquer natureza, resultarem sequelas que
impliqguem na reducédo da capacidade para o trabalho que a vitima habitualmente

exercia.

A respeito do assunto, complementa-se:

Com efeito, serd concedido ao segurado quando, apds consolidacdo das
lesdes decorrentes de acidentes de qualquer natureza, resultarem
sequelas que impliqguem reducdo da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia ou mesmo impossibilidade de desempenho
dessa atividade, uma vez possivel a reabilitacdo profissional para outra que
garanta a subsisténcia do segurado. (AMADO, 2020, p. 812).

1 Art. 86. O auxilio-acidente serd concedido, como indenizacdo, ao segurado quando, apés
consolidacdo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem seqlelas que
impliquem reducéo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

§ 1° O auxilio-acidente mensal correspondera a cinquenta por cento do salério-de-beneficio e serd
devido, observado o disposto no 8§ 5°, até a véspera do inicio de qualquer aposentadoria ou até a data
do 6bito do segurado.

§ 2° O auxilio-acidente sera devido a partir do dia seguinte ao da cessacdo do auxilio-doenca,
independentemente de qualquer remuneragéo ou rendimento auferido pelo acidentado, vedada sua
acumulacdo com qualquer aposentadoria.

8§ 3° O recebimento de salario ou concessao de outro beneficio, exceto de aposentadoria, observado o
disposto no § 5°, ndo prejudicara a continuidade do recebimento do auxilio-acidente.

§ 4° A perda da audicdo, em qualquer grau, somente proporcionara a concessdo do auxilio-acidente,
guando, além do reconhecimento de causalidade entre o trabalho e a doenga, resultar,
comprovadamente, na reducdo ou perda da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.
(Brasil, 1991).
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Ressalta-se que a Medida Provisdria 905/2019 trouxe diversas mudancgas na

legislacdo, que posteriormente foram revogadas pela Medida Provisoéria 955/2020.

3.3.4 Aposentadoria por invalidez

Outra consequéncia da LER é a aposentadoria por invalidez, e conforme
explica Neto:

Caracteriza-se pela incapacidade do acidentado para o trabalho e sua

impossibilidade de reabilitacdo profissional que Ihe garanta a subsisténcia. E

declarada mediante exame médico-pericial emitido pelo INSS realizado a
cada dois anos [...]. (2010, p. 318).

O artigo 42'2 da Lei 8.213/91 (BRASIL, 1991) explica que a aposentadoria por
invalidez sera devida quando o segurado empregado for considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio do seu trabalho. Ademais, esse beneficio
sera devido enquanto o trabalhador permanecer nesta condicao.

Para ocorrer a confirmagdo da aposentadoria por invalidez (BRASIL, 1991), o
trabalhador devera realizar exame meédico-pericial, a cargo da Previdéncia Social,
bem como, se assim desejar, ser acompanhado por médico de sua confianga. Ainda,
podera ser notificado a qualquer momento para realizar avaliagdo das condi¢cdes que
motivaram o afastamento ou a aposentadoria do empregado.

Contudo, a aposentadoria por invalidez (BRASIL, 1991) podera ser
automaticamente cancelada se o trabalhador resolver, de forma voluntaria, voltar ao
trabalho.

Ademais, o artigo 47%2 do mesmo diploma legal, explica sobre o procedimento
a ser seguido quando verificada a recuperacao total ou parcial da capacidade de

trabalho do aposentado por invalidez.

12 Art. 42. A aposentadoria por invalidez, umavez cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida, sera
devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz e
insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que Ihe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a
paga enquanto permanecer nesta condi¢cdo. (BRASIL, 1991).

13 Art. 47. Verificada a recuperacdo da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez, sera
observado o seguinte procedimento:

| - quando a recuperacéo ocorrer dentro de 5 (cinco) anos, contados da data do inicio da aposentadoria
por invalidez ou do auxilio-doeng¢a que a antecedeu sem interrup¢ao, o beneficio cessara:

a) de imediato, para o segurado empregado que tiver direito a retornar a fungdo que desempenhava na
empresa quando se aposentou, na forma da legislacéo trabalhista, valendo como documento, para tal
fim, o certificado de capacidade fornecido pela Previdéncia Social; ou
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Como visto, sdo inuUmeras as consequéncias pelas lesdes por esforco
repetitivo. Porém, é essencial estudar a respeito da responsabilidade civil e seus
requisitos, bem como a quantificacdo do dano moral com o advento da Reforma
Trabalhista. S0 assim serd possivel entender como os Magistrados chegam a
concluséo pela improcedéncia ou procedéncia da agcédo de danos morais em casos de
LER.

b) apds tantos meses quantos forem 0s anos de duragéo do auxilio-doenca ou da aposentadoria por
invalidez, para os demais segurados;

Il - quando a recuperagéo for parcial, ou ocorrer apos o periodo do inciso |, ou ainda quando o segurado
for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual habitualmente exercia, a aposentadoria
sera mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) no seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data em que for verificada a recuperacgao
da capacidade;

b) com reducéo de 50% (cinglienta por cento), no periodo seguinte de 6 (seis) meses;

¢) com reducéo de 75% (setenta e cinco por cento), também por igual periodo de 6 (seis) meses, ao
término do qual cessara definitivamente. (BRASIL, 1991).
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4 A (IN) APLICABILIDADE DE DANOS MORAIS NOS CASOS DE LER

No terceiro capitulo serd estudado acerca da responsabilidade civil, a
guantificacdo do dano moral a partir da Reforma Trabalhista, e, por fim, sera realizada

uma analise jurisprudencial dos danos morais nos casos de LER.

4.1 Da responsabilidade civil

Primeiramente, necessario entender o que é responsabilidade civil:

Quando se fala em responsabilidade civil ha referéncia inevitavel a reparacao
do dano. Até porque néo existe dever de indenizar quando ausente o dano.
Originalmente, o fundamento da responsabilidade civil era indissociavel do
ato ilicito. Contudo, com a evolugdo do instituto, tornou-se pacifico admitir
hipoteses especiais de responsabilidade civil independente de culpa,
reforcando a ideia de responsabilidade civil como corolario do dever de
indenizar. (NETO, 2010, p. 98).

A responsabilidade civil é constituida de alguns pressupostos, quais sejam:
dano, culpa, nexo causal e concausa. A partir do estudo desses requisitos podera

concluir se a responsabilidade sera objetiva ou subjetiva.

4.4.1 Do dano e da culpa

Ha diversas modalidades de dano, porém o que mais interessa para a presente
monografia € o dano moral. A possibilidade de buscar uma indenizacdo por algum
dano moral sofrido foi, e ainda vem sendo, uma conquista da civilizacao.

Entende-se que:

Havia certo embaraco ou mesmo constrangimento em aceitar a
compensac¢do de sofrimentos, dores ou angustias por valores monetarios,
chegando-se até a dizer, paradoxalmente, que era imoral a indenizagéo por
dano moral. Contudo, ndo se pode mais ignorar o abalo moral provocado pelo
ato ilicito, que, em muitas ocasifes, tem maior relevo ou repercussao do que
0 prejuizo material. (OLIVEIRA, 2009, p. 211).

De outro lado, a culpa, segundo Nader (2016), é caracterizada quando ha uma

situacao de negligéncia, imprudéncia ou impericia.
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O Cadigo Civil (BRASIL, 2002) trata da culpa em seu artigo 186: “Aquele que,
por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

Nesse topico € importante diferenciar a culpa do empregado e do empregador.
O empregado age com culpa quando, mesmo tendo todos os equipamentos e
comodidades necessarias, ndo os usa e acaba sofrendo alguma lesé@o por esforgo
repetitivo. De outro modo, o empregador é responsavel pela LER no momento em que
nao oferece os mecanismos de protecdo aos seus trabalhadores, os deixando

vulneraveis a problemas de saude.

4.4.2 Do nexo causal e da concausa

Outros dois importantes requisitos para analisar no caso concreto € 0 nexo
causal e a concausa, visto que a partir deles pode-se definir se ha ou ndo a hipotese

de aplicacéo de danos morais:

A exigéncia de estabelecer o nexo causal para o deferimento da indenizacéo
funda-se no principio de que ninguém deve responder por dano a que nao
tenha dado causa. O art. 186 do Cédigo Civil estabelece: “aquele que...causar
dano a outrem”. Assim, nem todo acidente ou doenca que acomete o
empregado tem relacdo com o cumprimento do contrato de trabalho, pelo
que, muitas vezes, ndo se consegue constatar o liame causal para
fundamentar ou julgar procedentes o pedido de indenizacdo em face do
empregador. (OLIVEIRA, 2010, p. 249).

Dessa forma, € imprescindivel o nexo entre a atividade desenvolvida pelo
trabalhador e a LER sofrida. Se o empregado tem uma lesdo na perna, mas apenas
faz trabalho bracal sem esforco nenhum na referida perna, ndo ha nexo causal entre
a atividade e a dor. Assim, ndo ha que se falar em condenar o empregador por danos
morais.

Ademais, a respeito da concausa:

Os acidentes ou as doengas ocupacionais podem decorrer de mais de uma
causa (concausas), ligadas ou ndo ao trabalho desenvolvido pela vitima.
Estaremos diante do nexo concausal quando, apesar da presenca de fatores
causais extralaborais, haja pelo menos uma causa relacionada a execucao
do contrato de trabalho que tenha contribuido diretamente para o acidente ou
adoecimento. (OLIVEIRA, 2010, p. 249/250).



29

Em resumo, a concausa ocorre quando outras causas atuam em conjunto com
a causa principal, e assim, por exemplo, ocorra determinada lesdo por esforco

repetitivo.

4.4.3 Da responsabilidade objetiva e subjetiva

A reponsabilidade objetiva, para Camara (2018, p. 16) “independe de qualquer
falha humana (culpa) ou desejo de causar dano (dolo) e decorre de uma simples
relacéo de causalidade (nexo causal).”.

Sobre a responsabilidade subjetiva:

Para a teoria subjetiva, o elemento culpa é essencial a caracterizagdo da
responsabilidade civil. De acordo com esta nocao, se a conduta do agente ndo
for voluntaria, nem decorrer de negligéncia, imprudéncia ou impericia, ndo ha
de se falar em ato ilicito e, conseguintemente, em reparacdo de danos.
(NADER, 2016, p. 139).

Assim, pela responsabilidade subjetiva € necesséario o elemento culpa,
enquanto que pela objetiva a responsabilidade vai ocorrer independentemente da
existéncia de culpa.

No dia 12 de margco de 2020, o Supremo Tribunal Federal julgou o Recurso
Extraordinario 828040, a respeito da natureza juridica da responsabilidade do
empregador de reparar danos ao empregado, decorrentes de acidente do trabalho.
Assim, fixou-se o tema 932# de repercusséo geral no STF, referindo ser constitucional
a responsabilizacdo objetiva do empregador por danos decorrentes de acidentes de
trabalho, seja nos casos presentes na lei, bem como quando a atividade desenvolvida
pelo empregado apresentar uma exposicao habitual a algum risco especial, que possa

implicar ao trabalhador 6nus maior do que aos demais membros da coletividade.

14O Tribunal, por maioria, fixou a seguinte tese de repercusséo geral: “O artigo 927, paragrafo Unico,
do Cdédigo Civil é compativel com o artigo 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, sendo constitucional a
responsabilizacéo objetiva do empregador por danos decorrentes de acidentes de trabalho, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida, por sua natureza, apresentar
exposi¢ado habitual a risco especial, com potencialidade lesiva e implicar ao trabalhador dnus maior do
gue aos demais membros da coletividade”, nos termos do voto do Ministro Alexandre de Moraes
(Relator), vencido o Ministro Marco Aurélio. Ausente, por motivo de licenga médica, o Ministro Celso de
Mello. Presidéncia do Ministro Dias Toffoli. Plenario, 12.03.2020. (BRASIL, 2020).
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4.2 Quantificacdo do dano moral a partir da Reforma Trabalhista

A Lei 13.467/2017, mais conhecida como a Reforma Trabalhista, inseriu o titulo
lI-A que trata apenas do dano extrapatrimonial decorrente da relacéo de trabalho'®.

De acordo com o art. 223-B*%, o dano extrapatrimonial é caracterizado a partir
de uma acdo ou omissdo que venha a ofender a esfera moral ou existencial do
trabalhador. Os itens elencados nos art. 223-C’ e 223-D!8 sdo exemplos de ofensas
gue podem atingir a referida esfera moral ou existencial do empregado. Assim, esse
acaba por adquirir o direito de pleitear por uma indenizacdo perante a justica do
trabalho.

Observa-se que o art. 223-E (BRASIL, 2017) explica quem sao 0s responsaveis
pelos pagamentos dos danos extrapatrimoniais: “S&o responsaveis pelo dano
extrapatrimonial todos os que tenham colaborado para a ofensa ao bem juridico
tutelado, na proporcéo da acado ou da omissao”.

A reforma trabalhista inseriu, no art. 223-G, doze?!® incisos com quesitos a
serem analisados pelo juiz, para assim poder quantificar o valor dos danos

extrapatrimoniais. Um dos incisos fala especificadamente sobre a possibilidade de

15 Art. 223-A. Aplicam-se a reparacdo de danos de natureza extrapatrimonial decorrentes da relacdo
de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo. (BRASIL, 2017).

16 Art. 223-B. Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omisséo que ofenda a esfera moral
ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais séo as titulares exclusivas do direito & reparacao.
(BRASIL, 2017).

7 Ant. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de agdo, a autoestima, a sexualidade, a
salde, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.
(BRASIL, 2017).

8 Art. 223-D. A imagem, a marca, o nome, o segredo empresarial e o sigilo da correspondéncia sdo
bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica. (BRASIL, 2017).

19 Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

| - a natureza do bem juridico tutelado;

Il - aintensidade do sofrimento ou da humilhagéo;

Il - a possibilidade de superacéo fisica ou psicoldgica;

IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omisséo;
V - a extensdo e a duracao dos efeitos da ofensa;

VI - as condi¢cdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea;

IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - 0 perdao, tacito ou expresso;

Xl - a situagéo social e econdmica das partes envolvidas;
Xl - o grau de publicidade da ofensa. (BRASIL, 2017).
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superacéo fisica ou psicologica do trabalhador. Assim, se 0 empregado tem uma
doenca curavel, o valor da indenizacdo € menor. Porém, se a doenca o deixa incapaz
pelo resto da vida, o quantum indenizatério serd bem maior.

Por fim, no 81° do art. 223-G (BRASIL, 2017) estdo os parametros a serem
observados pelo juiz na hora de fixar a indenizacao. Assim, se a ofensa for leve, deve-
se levar em conta até trés vezes o Ultimo salario contratual do ofendido; se a ofensa
for de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario; quando grave, até vinte vezes
o Ultimo salario; e se for de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario

contratual do ofendido.

4.3 Analise jurisprudencial dos danos morais nos casos de LER

Apbs compreender o que é doenca do trabalho, lesdo por esforco repetitivo e a
responsabilidade civil, far-se-4 uma analise de alguns julgados do Tribunal Regional
do Trabalho da 4% e 132 Regido, afim de observar se cabe danos morais em

decorréncia da LER.

4.3.1 Julgados favoraveis a condenacédo em danos morais por LER

No dia 19 de junho de 2019 o relator Roger Ballejo Villarinho majorou a
indenizacdo por danos morais decorrente de lesdo por esforco repetitivo sofrida pelo
empregado. Ao prolatar sua decisdo, o relator levou em consideracao as limitagdes
sofridas pelo trabalhador, bem como a capacidade econémica elevada do
empregador.?®

O préximo julgado analisado, de 14 de marco de 2019, teve como relator
Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa e que, de uma forma muito detalhada,
explicou que restou comprovado o nexo causal, na modalidade de concausa, entre a
doenca apresentada pela reclamante e as atividades exercidas na empresa da
reclamada. Ademais, também observou-se que as pausas que a empresa estabelecia,

e gque sao direito do trabalhador, ndo eram exercidas de forma correta. O empregador

20 Tendo em vista os principios da razoabilidade, a existéncia de nexo concausal, a extensédo do dano
e o fato de a reclamante, apesar de ser considerada apta no exame clinico, ter indicagéo de limitagédo
para elevacao dos bracos acima da linha dos ombros e para movimentagdo manual de peso elevado,
e levando em conta, ainda, a capacidade econémica das rés, considero que o montante fixado na
sentenga comporta majoragdo para R$ 10.000,00 [...]. (RIO GRANDE DO SUL, 2019a).
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€ obrigado a aderir condutas que protejam a saude do empregado. Como a empresa
agiu com culpa, restou caracterizada sua responsabilidade subjetiva.?!

A respeito do quantum indenizatdrio, o relator afirmou que deve-se levar em
conta diversos fatores para aplicar o dano moral, como constrangimento sofrido pelo
trabalhador, bem como seu sofrimento fisico e psicolégico.??

Assim, é necessario observar alguns fatores, dentre eles a extensao que o dano
causou na vitima e se estdo presentes os pressupostos da responsabilidade civil,
como por exemplo o nexo causal entre a atividade do empregado e a leséo sofrida.

Ainda sobre a concausa, cabe analisar mais um julgado favoravel a indenizacéo
em decorréncia da LER. A relatora Brigida Joaquina Chardo Barcelos Tosch expbs
gue se a patologia tem o trabalho como concausa, o empregador deve ser
responsabilizado, visto que o empregado, ao ser contratado, estava apto a realizar o
trabalho. 23

Dessa forma, ndo restam duvidas de que, se entre a doenca adquirida pelo
empregado e as condi¢cdes a que ele € submetido no desempenho de suas fungoes,
h& nexo causal ou concausa, é cabivel acdo de danos morais contra o empregador.

Os relatores, ao determinar o quantum indenizatoério, analisam o sofrimento fisico e

21 Assim, esta configurado o nexo causal, na modalidade concausa, entre as patologias apresentadas
pela autora e as atividades executadas para a reclamada, caracterizando-se a doenga de origem
ocupacional. Do mesmo modo, verificado que as pausas estabelecidas pela empresa ndo eram
suficientes para elidir o fator de risco ergondmico tampouco o PCMSO (ID afbfd74) e o PPRA (ID
79abd01) anexados aos autos, estd presente o elemento culpa, ensejando a responsabilizacdo
subjetiva da reclamada pelos danos causados a ex-empregada, visto que o ordenamento juridico
vigente atribui & empresa a responsabilidade pela eliminacdo e prevencao de qualquer efeito nocivo ou
de risco que sua atividade possa gerar ao trabalhador (art. 7°, XXIl, da CF). A conduta esperada do
empregador, portanto, é positiva, de cumprimento das normas legais e regulamentares de protecdo a
salde do trabalhador (art. 157 da CLT). (RIO GRANDE DO SUL, 2019b).

22 por fim, o dano moral corresponde ao constrangimento, sofrimento fisico e psicoldgico da vitima, cuja
extensdo ndo carece de demonstragdo, sendo in re ipsa. Desta forma, comprovada a doenca e 0 nexo
concausalidade com as atividades laborais desenvolvidas na empresa, bem como a culpa da reclamada
pelo agravamento da doenca, tenho por caracterizado o dano na esfera extrapatrimonial da
trabalhadora, pois a patologia desenvolvida pela reclamante, sem sombra de davidas, repercutiu nas
demais atividades de sua vida diaria, causando-lhe dor e dano na sua esfera intima. (RIO GRANDE
DO SUL, 2019b).

23[..] mesmo quando a patologia tem o trabalho como concausa, deve o empregador ser
responsabilizado integralmente. Isso porque quando o trabalhador foi admitido foi considerado
totalmente apto ao trabalho e tem o empregador de manter condi¢Bes de trabalho que preservem a
saude dos seus empregados. Logo, dou provimento ao recurso ordinario do reclamante, no item, para
reconhecer o nexo concausal do trabalho para o surgimento e/ou agravamento da doenca, de modo
gue a reclamada deve ser responsabilizada pela moléstia que o autor apresenta - epicondilite do
cotovelo direito. (RIO GRANDE DO SUL, 2018).
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psicologico da vitima, bem como as limitagBes sofridas e a capacidade econdmica da
empresa.

As acOes de danos morais a partir da LER julgadas apés a reforma trabalhista
levam em consideracao os artigos 223-A e seguintes da CLT. O relator Edvaldo de
Andrade, em seu julgado (PARAIBA, 2019), refere que o “valor da indenizagdo nao
pode ser insignificante, para ndo estimular a reincidéncia e retirar seu efeito
pedagdgico. De igual forma, ndo pode ser excessivo, proporcionando enriguecimento
sem causa do beneficiario”. Ainda, sdo analisados outros quesitos para se chegar ao
montante adequado.?*

Em outro julgado posterior a reforma trabalhista, com decisdo em 29 de janeiro
de 2020 (PARAIBA, 2020), o relator Eduardo Sergio de Almeida consignou: “A
responsabilidade civil em razdo da ofensa ao patriménio moral do empregado tem
respaldo nos artigos 223-B da CLT e 186 do CC/02, que imp&em o dever de reparacao
mesmo aqueles que violarem apenas direitos exclusivamente morais de outrem”.
Ademais, levou em consideragéo os critérios estabelecidos no artigo 223-G da CLT,

bem como os principios da razoabilidade e proporcionalidade.?®

4.3.2 Julgados desfavoraveis a condenacdo em danos morais por LER

Com relacdo a quantificacdo do dano moral a partir da Reforma Trabalhista,
deve-se deixar claro que somente serdo aplicados 0s novos artigos em contratos de
trabalho com vigéncia posterior a Reforma, ou seja, apés 11/11/2017. Isso €
demonstrado com o julgado a seguir, tendo como relator Wilson Carvalho Dias, cujo

acoérdao foi julgado em 12 de marco de 2020.

24 Nesse contexto, considerando as peculiaridades do presente caso, como: inexisténcia de perda da
capacidade laborativa do autor, bem como que foi reconhecido o nexo apenas na modalidade
concausal, entre a doenca e o labor na reclamada, e levando-se em conta os casos similares ao
presente, precedentes desta Corte [...]. (PARAIBA, 2019).

25 Assim, tendo como norte os critérios previstos no artigo 223-G consolidado, sobrelevando-se aqui o
fato de o empregado ter sua capacidade laborativa restabelecida apenas parcialmente, pois ha
ressalvas para certas atividades, conforme constante do laudo pericial, entendo adequado o montante
estabelecido na primeira instancia a titulo de indenizagao por dano moral de natureza média, que se
encontra em conformidade com os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, bem assim com
precedentes do Regional. (PARAIBA, 2020).
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A reclamante interp0s recurso adesivo com o intuito de majorar o valor da
indenizagdo por danos morais para R$ 25.000,00, usando como fundamento o artigo
223-G, 81°, da CLT?,

Contudo, o julgador refere que (RIO GRANDE DO SUL, 2020) “a reclamante
foi admitida pela reclamada, WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA,,
em 07.05.2012, para exercer a fungéo de caixa operadora, e foi dispensada sem justa
causa em 10.03.2016”, ou seja, em datas anteriores a Reforma Trabalhista, ndo sendo
possivel basear seu recurso com artigos que entraram em vigor posteriormente ao
término do contrato de trabalho.?’

O relator Marcos Fagundes Saloméo, no julgado de 23 de agosto de 2019,
negou a majoracao de danos morais. No caso, explicou que a indenizacao deve levar
em conta diversos aspectos, sendo necessario observar os principios da equidade,
razoabilidade e proporcionalidade.?®

No dia 05 de setembro de 2019, o relator Jodo Pedro Silvestrin ndo deu
provimento ao recurso interposto pelo reclamante pois ndo havia nexo causal entre a
patologia diagnosticada na empregada e as atividades laborais a qual era submetida.

A partir da prova pericial restou comprovado que a reclamante era portadora
de doenca degenerativa, €, como visto nos capitulos anteriores, ndo decorre do
trabalho. Como exposto (RIO GRANDE DO SUL, 2019d), “o laudo pericial [...] €
conclusivo ao demonstrar que a doenca decorre de fatores degenerativos e da queda

sofrida pela reclamante em sua casa, ndo tendo relacdo com suas atividades laborais”.

26 A reclamante busca a majoragéo da indenizacéo por dano moral para R$ 25.000,00. Afirma que esta
desempregada e ndo tem condi¢des de arcar com as despesas de fisioterapia. Alega que sofreu dano
moral de grau médio e que a omissdo da reclamada foi grave, pois lhe manteve em funcdo que
demandava o exercicio de movimentos repetitivos, ndo obstante houvesse recomendacéo para ndo
exercé-los. Argumenta que o valor arbitrado ndo atende ao carater pedagdgico da indenizacéo. Invoca
os arts. 7°, XXIl, 200, VIII e 225, caput, da Constituicdo e o art. 223-G, § 1° da CLT. (RIO GRANDE
DO SUL, 2020).

27 Ressalto, por fim, que ndo é aplicavel ao caso o art. 223-G da CLT, uma vez que tem natureza de
direito material, por disciplinar questao afeta a responsabilidade civil, ndo se aplicando, assim, a fatos
ocorridos antes da sua entrada em vigor, 11.11.2017, sob pena de violacdo ao art. 6° da Lei de
Introdug&o as Normas do Direito Brasileiro. (RIO GRANDE DO SUL, 2020).

28 Quanto ao valor da indenizacdo por dano moral, tenho que o arbitramento da indenizacdo deve
considerar, entre outros aspectos, a natureza e a relevancia do bem juridico violado; a extensédo e a
duracdo da lesdo e seus desdobramentos; o grau de contribuicdo do ofensor; a condi¢do social e
econdmica das partes; as regras da experiéncia comum, especialmente o grau de sofrimento do homem
médio diante da situacdo vivenciada; a possibilidade de recomposicao da vitima; e as finalidades
compensatoria, pedagogica e repressiva do dever de indenizar. (RIO GRANDE DO SUL, 2019c).
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Nas palavras do relator do referido acorddo (RIO GRANDE DO SUL, 2019d):
“‘“Ndo ha como imputar culpa a empresa e, portanto, descabe a pretendida
responsabilizacao por dano patrimonial ou moral e pleitos correlatos”.

De acordo com todos os julgados analisados, pode-se concluir que é possivel
buscar judicialmente danos morais a partir de lesdes por esforgo repetitivo adquiridas
no ambiente laboral.

Contudo, é imprescindivel provar o nexo causal entre a doenca do empregado
e 0 ambiente de trabalho. O empregador passa a ser responsabilizado a partir do
momento em que ndo da a seus empregados as condi¢cdes necessarias e corretas
para a realizagao das atividades. Os trabalhadores sempre devem portar os devidos

equipamentos de protecao individual e usufruirem integralmente seus intervalos.
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5 CONCLUSAO

A leséo por esforgo repetitivo € uma sindrome relacionada ao trabalho, sendo
caracterizada quando alguns sintomas aparecem nos trabalhadores em virtude dos
movimentos repetitivos que séo realizados para o cumprimento de seus deveres.
Assim, a presente monografia teve como objetivo geral analisar os métodos de
aplicacao de danos morais a partir de doencas ocasionadas pelo esfor¢o repetitivo no
ambiente de trabalho.

E de fundamental importancia o empregador tomar conhecimento a respeito do
ambiente de trabalho, a fim de verificar se este é adequado para o empregado,
evitando, assim, o surgimento de lesbes por esfor¢co repetitivo. Ainda, torna-se
fundamental o conhecimento da sociedade sobre o tema LER, para poder buscar seus
direitos, 0s quais estédo previstos no ordenamento juridico brasileiro e muitas vezes
passam despercebidos, dificultando, assim, a busca do empregado lesionado por um
Nnovo emprego.

Na Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) pode-se encontrar diversos
artigos que referem exclusivamente sobre a protecdo da salde e seguranca dos
trabalhadores. Ademais, as normas regulamentadoras também possuem a funcéo de
manter um ambiente de trabalho equilibrado. Ainda, a protecdo do trabalhador no
ambiente do trabalho é um direito constitucional, e, em alguns artigos, encontram-se
diversas normas para serem seguidas e assim, garantir boas condi¢des de trabalho.

Contudo, os empregadores tem o dever de seguir as normas de seguranca e
medicina no trabalho, a fim de prevenir acidentes nos locais de realizacdo das
atividades. Para tanto, deve ocorrer 0 uso adequado dos equipamentos de protecao
individual, realizar de forma correta os intervalos dos empregados, principalmente dos
gue trabalham em atividades insalubres ou perigosas, bem como nao ultrapassar as
horas extras permitidas por lei, entre outros.

As lesbes por esforco repetitivo, assunto principal do estudo, estdo cada vez
mais presentes no dia a dia dos empregados. Mesmo com o desenvolvimento de toda
tecnologia nos dias de hoje, ainda tem muitas atividades que necessitam de trabalho
manual. Podemos citar como exemplo os trabalhos realizados em frigorificos, onde os
trabalhadores estdo em contato direto com o0s animais, precisando realizar
movimentos repetitivos, como manter os membros superiores elevados, durante todo

o periodo de trabalho.
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Entretanto, deve-se deixar claro que o empregado também deve seguir as
normas de segurangca e medicina no trabalho, fazendo o uso correto dos
equipamentos disponibilizados e a realizacéo de forma apropriada das atividades que
Ihe séo designadas.

Com isso, aparecem as lesdes por esforco repetitivo, sendo necessérios
exames fisicos e médicos para chegar ao correto diagnostico. Porém, diante da
gravidade de algumas doencas desenvolvidas, a Lei n.° 8.213/91 prevé algumas
consequéncias para os trabalhadores. Como visto no decorrer da monografia, tem-se
a estabilidade acidentaria, o auxilio-doenca acidentario, o auxilio-acidente e a
aposentadoria por invalidez que podem ser destinadas aos empregados acometidos
pela LER.

Com relacdo a responsabilidade civil do empregador, assunto de grande
divergéncia, principalmente entre os advogados de empregados e empregadores, é
necessario prestar atencdo nos elementos causa e concausa. Se entre o trabalho
exercido e a lesdo do trabalhador ha um nexo causal, o empregador pode vir a ser
condenado em danos morais. Entretanto, se ha uma concausa, ou seja, existem
outros fatores, além do trabalho, que auxiliem o desenvolvimento de LER, o quantum
indenizatério precisa ser analisado com maior cautela.

Ademais, o Supremo Tribunal Federal, a partir do julgamento de um Recurso
Extraordinario no dia 12 de marco de 2020, fixou o tema 932 de repercussao geral no
STF, referindo ser possivel a responsabilizacéo objetiva do empregador em casos de
lesdes por esforco repetitivo, a partir da exposicdo habitual, pelos trabalhadores, de
algum risco no ambiente de trabalho.

A Reforma Trabalhista inseriu um titulo na CLT que fala apenas sobre o dano
extrapatrimonial decorrente das relacdes de trabalho. Assim, o Magistrado pode se
basear em alguns critérios estabelecidos nos artigos a fim de chegar a uma concluséao
sobre o valor dos danos morais. A partir da leitura dos novos artigos, também séo
encontradas algumas ofensas que podem atingir a esfera moral ou existencial do
trabalhador e que sédo levadas em consideracdo no momento de aplicar uma
indenizacdo ao empregador. Ainda, o legislador também se preocupou em
estabelecer critérios para serem analisados na hora de quantificar os danos
extrapatrimoniais.

Por fim, ao analisar os julgados do Tribunal Regional do Trabalho da 42 e 132

Regido, entende-se que os trabalhadores podem pleitear indenizagédo a partir de
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lesdes por esforgo repetitivo desde que comprovado o nexo causal entre o trabalho
que é realizado para a empresa e as doencas que acometem o empregado. Com
relacdo ao montante a ser pago, deve-se levar em conta alguns fatores, como o
sofrimento fisico e psicolégico, o constrangimento sofrido pelo trabalhador e a
capacidade econ6mica da empresa. Hoje, os artigos 223-A e seguintes da CLT
ajudam a estabelecer parametros para a decisdo do montante aplicado.

Assim, com a realizacdo de exames que comprovem a LER desenvolvida pelos
empregados, bem como com o advento da Reforma Trabalhista e a insercdo dos
dispositivos referentes aos danos extrapatrimoniais, pode-se observar uma maior
seguranca juridica nas decisfes dos juizes no intuito de aplicar um valor razoavel a

ser pago aos trabalhadores que sofrem esses problemas.
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