UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
PRO-REITORIA DE ENSINO, PESQUISA E POS-GRADUAGAO
CAMPUS DE ERECHIM
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

CURSO DE DIREITO

EDUARDA MARTIM DORE

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL EM FACE
DO TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

ERECHIM

2024



EDUARDA MARTIM DORE

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL EM FACE
DO TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

Trabalho apresentado ao Curso de Direito do
Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas da
Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e
das Missdes (URI) — Erechim/RS, como requisito
parcial para obtencdo do titulo de Bacharel em
Direito.

Orientadora: Prof2. Me. Caroline Isabela Capelesso
Ceni.

ERECHIM

2024



EDUARDA MARTIM DORE

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL EM FACE
DO TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

Trabalho de conclusao de curso apresentado como
requisito parcial para obtengao do titulo de Bacharel
em Direito, pelo Curso de Direito do Departamento
de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade
Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes.

Erechim/RS, 24 de outubro de 2024.

BANCA EXAMINADORA

Prof?. Me. Caroline Isabela Capelesso Ceni

Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missoes.

Prof?. Me. Andréa Mignoni

Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missoes.

Prof°. Me. José Plinio Rigotti

Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes.



AGRADECIMENTOS

Me graduar em Direito foi um objetivo que partiu de mim, mas foi acolhido por
inumeras pessoas ao meu redor. Agradeco a todos aqueles que de alguma forma
influenciaram essa jornada.

Agradeco a minha familia, que sempre fizeram e fazem tudo por mim. Obrigada
por me apoiarem e serem meu maior suporte.

A minha mae, Amelia, que me inspira, e espero que esse trabalho a faca sentir
tanto orgulho quanto eu sinto dela.

A minha orientadora, Caroline Isabela Capelesso Ceni, por todo incentivo e
trocas durante a realizagdo desse trabalho.

Aos Professores da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das
Missbées — URI Campus Erechim.

Aos meus amigos, fundamentais nesta e em todas outras jornadas que virdo.

A todos aqueles que contribuiram para minha formagéo pratica: Registros
Especiais Erechim, muito do que aprendi foi por causa de vocés.

O meu mais sincero, Obrigada.



RESUMO

O presente trabalho visa tratar sobre a conceituacdo e a ocorréncia do trabalho
escravo contemporaneo, com foco especial no ambito do estado do Rio Grande do
Sul. Ainda, busca observar a atuagdo do Ministério Publico do Trabalho (MPT) frente
a coibicao e prevencao do trabalho escravo contemporaneo no pais. Também, busca-
se conceituar as situagdes de trabalho analogo a de escravo e expor quais direitos da
pessoa humana sdo violados. E apresentado um breve comentario acerca da
escravidao na historia da sociedade e Brasil e como ela se caracteriza atualmente,
apontando os elementos constituintes do crime que é previsto no artigo 149 do Cddigo
Penal. O presente trabalho de conclusdo de curso utilizou-se o método indutivo, por
meio de pesquisa bibliografica-documental.

Palavras-chave: Direito do Trabalho; Escravidao; Trabalho Escravo Contemporaneo;
Mecanismos de Combate; Ministério Publico do Trabalho.



ABSTRACT

The present work aims to deal with the conceptualization and occurrence of
contemporary slave labor, with a special focus on the state of Rio Grande do Sul. It
also seeks to observe the actions of the Public Ministry of Labor (MPT) in the face of
labor restraint and prevention. contemporary slave in the country. Also, we seek to
conceptualize situations of work similar to slavery and expose which human rights are
violated. A brief commentary is presented on slavery in the history of society and Brazil
and how it is currently characterized, pointing out the constituent elements of the crime
that is provided for in article 149 of the Penal Code. The present course completion
work used the inductive method, through bibliographic-documentary research.

Keywords: Labor Law; Slavery; Contemporary Slave Labor; Combat Mechanisms;
Public Ministry of Labor.
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1 INTRODUGAO

Apesar de promessas e acordos visando sua erradicacdo, o trabalho em
condi¢ao analoga a de escravo ainda € uma realidade, muitas vezes manifestando-se
como trabalho forcado em condi¢cdes precarias. Na pratica, a escraviddo moderna
consiste nas formas de trabalho que reduzem os trabalhadores a condi¢gdes analogas
a de escravo, seja os submetendo ao trabalho forgado, a condigbes degradantes,
jornada exaustiva ou a servidao por dividas. Com efeito, visando coibir a perpetuacao
do trabalho escravo, o ordenamento juridico do Brasil tipificou tal conduta como crime
no art. 149 do Cdédigo Penal.

Nesse contexto, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) é destacado como um
orgao crucial na protecgéo juridica dos trabalhadores e no combate ao trabalho escravo
contemporaneo no Brasil. O MPT atua de forma preventiva e repressiva, buscando
NAo apenas punir 0s responsaveis na esfera penal, mas também promover a protecéo
do valor social do trabalho. Essa atuag&o visa garantir o principio da dignidade
humana, assegurando que os trabalhadores sejam tratados com respeito e tenham
seus direitos fundamentais protegidos.

Nesse tocante, a presente pesquisa tem por objetivo analisar de forma
aprofundada a ocorréncia do trabalho escravo no Brasil. Diante da apresentagao
acerca do tema exposto, esse trabalho monografico busca analisar o conceito de
trabalho escravo e trazer uma compressao juridica sobre o tema. Nesse sentido, o
presente trabalho de conclusdo de curso utilizou-se o método indutivo, por meio de
pesquisa bibliografica-documental.

De maneira geral, o trabalho divide-se em trés capitulos, além da introdugéo e
concluséo. Inicialmente, destaca-se uma breve analise historica acerca da escravidao
na historia da sociedade. Na sequéncia, buscou-se abordar sobre o principio da
dignidade da pessoa humana e a relagdo com o trabalho escravo contemporaneo. Por
fim, no terceiro capitulo, abordou-se um caso de grande repercusséo de trabalho em

condigao analoga a escravidao ocorrido em vinicolas no Rio Grande do Sul.



2 DOS MEIOS DE PRODUGAO DE BENS E SERVIGOS: A ESCRAVIDAO NA
HISTORIA DA SOCIEDADE

O trabalho escravo na histéria da sociedade possui raizes profundas. Ao longo
dos séculos diversas sociedades vivenciaram um dos capitulos mais sombrios da
historia da humanidade, tratando-se de um fendmeno complexo e multifacetado, a
escraviddo. Embora suas manifestagbes e justificativas tenham variado
significativamente em diferentes épocas e culturas, a esséncia da escravidao, a posse
de um ser humano sobre o outro, permaneceu constante, refletindo as profundas

desigualdades e injusticas sociais.

Normalmente o processo de escravizagcdo iniciava-se por meio violento,
ocorrendo de diversas maneiras. A forma mais comum era a guerra, sendo necessario
diferenciar quando o escravo se tratava apenas de um subproduto desta, ou quando
tratava-se do unico objetivo dessa agdao. A maneira mais antiga era a razia ou gazua,
seja por meio de ataques predatorios, sequestros, emboscadas ou de outras
artimanhas. Podia ocorrer por castigos penais como assassinato, furto, adultério,
feiticaria. Por dividas ou ainda, ser voluntaria, quando havia ameaca de morrer de
fome (Silva, 2003).

Consequentemente, como resultado das diversas formas de escravizacgao,
surgiu o escravo, individuo transformado em cativo, que vivia em estado de absoluta
serviddo. Conforme o Dicionario Etimologico Nova Fronteira da Lingua Portuguesa, a
palavra escravo deriva do latim medieval “sclavus”, cuja origem primitiva vem de
eslavos, povos que nos séculos VIl e IX foram aprisionados por Carlos Magno e seus
sucessores, tornando-se cativos (Cunha, 1986).

A relagao estabelecida entre o escravo e seu senhor era de violéncia, desde
sua origem até o momento em que se revelaria quem seria escravo em sua identidade
social. Era nesse momento que o escravo se tornava socialmente morto, sendo
arrancado de seu meio, transferido para outro lugar, longe, com outros costumes,

outra fé e outro idioma (Silva, 2003).

Tratava-se, no entanto de um ser humano diferente, um estrangeiro por
natureza, concebido muitas vezes como distinto e inferior, desenraizado e s6
de modo lento, e quase sempre de maneira incompleta, inserido noutro
conjunto social. A esse estrangeiro absoluto, busca a comunidade dominante
aviltar, despersonalizar, infantilizar e despir de todas as rela¢des grupais. E é
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o fato de ser um estranho, que perde a familia, a vizinhanga, os amigos, a
patria e a lingua, e a quem se nega um passado e um futuro, o que permite a
reducéo de pessoa a algo que possa ser possuido. (Silva, 2003, p. 86).

Tratava-se a escravidao de uma instituicdo organizada, pois era uma atividade
essencial na formagado social e econdmica, com escravos sendo utilizados em
diversas fungdes: producao, serviddo doméstica e sexual, poder politico e militar. Para
esse feito, era necessaria uma oferta regular de escravos e um comércio para que
fossem distribuidos. Assim, tornava-se a escraviddo um aspecto essencial da

producao.

A escravidao, entao, é transformada como instituicdo quando os escravos
desempenham um papel essencial na economia. Historicamente isso
significou, em primeira instancia, seu papel na agricultura. A escravidao se
acomodou ao estado amplo sob condigbes radicalmente diferentes [...] e
muitas vezes existiam pequenos grupamentos livres espalhados ao lado. O
fato de que tanto os escravos quanto os homens livres faziam trabalho
idéntico era irrelevante; o que importava era a condicao do trabalho, ou
melhor, em beneficio de quem e sob que (ou de quem) controle era
conduzido. Nas sociedades escravocratas o trabalho assalariado era raro e o
trabalho escravo era a regra sempre que uma tarefa fosse grande demais
para que uma familia a conduzisse sem auxilio. A regra se estendia da
agricultura a manufatura e a mineragdo, e algumas vezes até mesmo ao
comércio e as finangas. (Lovejoy, 2002, p. 39-40).

Descreve Lovejoy (2002), que na Africa a escraviddo passou por essa
transformacao em diferentes épocas e proporcdes e essa transformacao resultou da
consolidagdo de um modo de produgdo baseado na escraviddo. Essa forma de
producgao escravista existia quando a estrutura social e econdmica de uma sociedade
incluia um sistema integrado de escravizacéo, trafico de escravos e utilizagao interna
dos cativos, eram os escravos, entdo, utilizados como forga produtiva,
desempenhando variadas fungdes; e, quando exerciam fungdes sociais ou religiosas,

estas tinham que ser secundarias em relagao aos usos produtivos.

No Brasil, apesar da promulgacédo da Lei Aurea em 1888, quando oficialmente
o trabalho escravo foi abolido, o resgate de pessoas mantidas nessa condig&do ainda
cresce, ano apos ano, visto que a questao escravista faz-se ainda muito presente, e

tornou-se comum presenciar denuncias por essa atividade.
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2.1 A Escravidao e seu Conceito

Os conceitos de “trabalho escravo” e “trabalho analogo a escraviddo” sdo

distintos, conforme:

Adistingéo é necessaria, pois a escravidao foi abolida em 1888, sendo assim,
é juridicamente impossivel de ocorrer. A interpretagdo juridica atual de
trabalho em condigbes analoga ao de escravo possui diferentes
caracteristicas do conceito classico de trabalho escravo, onde o escravo
trabalhava acorrentado e dormia em uma senzala (Brito Filho, 2017, p. 40).

A definicdo de trabalho escravo contemporaneo é ampla, englobando uma
grande variedade de formas repressivas de trabalho, que se realizam em diversas
atividades econémicas. Nos dizeres de Bitencourt (2012, p. 750) “reduzir um individuo
a condigdo analoga a de escravo consiste em submeter alguém a um estado de
servidao, de submissao absoluta, semelhante, comparavel a de escravo”.

A escraviddo moderna estd fundamentada na negacédo de dois pilares
fundamentais: a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho. Ambos
conceitos sdo centrais para o entendimento dos direitos humanos e trabalhistas, e sua
retirada implica a desumanizag¢ao do trabalhador, que passa a ser tratado como um
objeto de exploragéo, e ndo mais como um sujeito de direitos. De maneira pratica, na
atualidade, o trabalho escravo é caracterizado por baixos salarios ou auséncia de
remuneracgao, extensao das horas de trabalho e eliminagdo de intervalos, auséncia de
estabilidade no emprego, falta de seguranga e aumento dos riscos de acidentes de
trabalho, culminantes com a intensificacdo da exploracéo do trabalho laboral.

Até o ano de 2003, o Codigo Penal definia o crime previsto no artigo 149 de
maneira genérica, no seguinte sentido “reduzir alguém a condigdo analoga a de
escravo. Pena: reclusao, de 2 (dois) a 8 (oito) anos” (Brasil, 1940). Contudo, a Lei n°
10.803, de 2003, trouxe uma nova redacao ao artigo 149 do Cédigo Penal brasileiro,

passando a constar da seguinte maneira:

Art. 149. Reduzir alguém a condi¢édo anéloga a de escravo, quer submetendo-
0 a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condi¢des
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua
locomog&o em razéo de divida contraida com o empregador ou preposto:
Pena - reclusao, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia.

§ 12 Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;
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Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no local
de trabalho.

§ 22 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| — contra crianga ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religiao ou origem. (NR)
(Brasil, 1940).

No caput desse dispositivo ha quatro elementos constituintes do tipo penal:
trabalho forgado, jornada exaustiva, condi¢ées degradantes de trabalho e restrigao de
locomogao em razéo de divida contraida. Dessa maneira, para configurar o delito de
reducao a condi¢do analoga a de escravo, basta que haja a ocorréncia de uma das
elementares do tipo, ou seja, a submissdo da vitima a trabalho forgado, jornada
exaustiva, condi¢cdes degradantes de trabalho e/ou restricdo de locomogédo em raz&o
de divida contraida. Assim sendo, tem-se como principal caracteristica do trabalho
escravo contemporaneo a violagao constante aos direitos humanos dentro de um

contexto laboral.

2.2 Os Periodos Histoéricos de Escravidao no Mundo

Como fendmeno histérico, a escravidao esteve presente na historia da
humanidade, disseminada mundialmente, desde a fase do Neolitico, até o presente.
A existéncia da escraviddo na Africa remonta a antiguidade do Egito, destacando que,
desde a | Dinastia, havia escravos negros, provenientes de regides como Nubia,
Cordofa e Darfur. (Silva, 2003).

No Egito faradnico, os escravos eram denominados de “mortos vivos”, sendo
propriedade do farad, que poderia reparti-los entre os deuses, o clero e a nobreza.
Sobre a escraviddo na Africa, tem-se que essa “teria sido a escraviddo reinventada
na Africa — e mais de uma vez, e em mais de um lugar, e com desenhos distintos.
Ignoramos, porém, quando, como e onde. E as histérias de seu desenvolvimento”
(Silva, 2003, p. 80).

O processo de escravizagao variava conforme o local, a cultura e grupo. Na
Africa havia uma relacdo entre a escraviddo e a terra. A abundancia de terras e a
pouca disponibilidade de instrumentos para trabalha-la, formava um conjunto que
transformava a mao-de-obra em uma questdo essencial. Assim, a riqueza de uma
pessoa era determinada pela quantidade de bragos que tinha a sua disposicéo para a

producao. (Silva, 2003). Nos dizeres do autor:



13

Era a posse do trabalho — do trabalho familiar e do escravo — o que garantia
a reproducado e a expansao das riquezas. Sendo os escravos 0 meio mais
facil e rapido de aumentar o volume de mao-de-obra, a obtengédo deles
tornou-se a principal, se ndo a unica via para apressar o enriquecimento de
um chefe de familia, de linhagem ou de aldeia e singulariz-lo entre os seus
pares. E também para fortalecé-lo politicamente. Pois poderoso era aquele
que tinha sob suas ordens grande copia de gente em armas. (Silva, 2003, p.
90).

Nas sociedades africanas era considerado rico quem possuisse muitas
mulheres e escravos. Tinha-se a terra como um bem grupal, com caracteristicas

préprias.

Nao era tida apenas como fator de produgéo e para uso dos contemporaneos;
era a guardia dos mortos, a servidora dos vivos e a promessa dos vindouros.
Pertencia a todos eles, sendo teoricamente alocada a quem dela precisasse,
pela familia, a linhagem, o cla, a aldeia, a tribo ou o rei. Nao tinha valor
econbmico préprio, mas do trabalho que nela se punha. Enquanto que na
Europa a propriedade de terra era a precondigdo para que se tornasse
produtivo o uso de escravos — e de servos, e de assalariados -, na Africa
passava-se o0 contrario: s6 tinha acesso a grandes tratos de solo que
dispusesse de gente para cultiva-la (Silva, 2003, p. 90).

As mais antigas sociedades africanas eram baseadas na etnia e no parentesco.
Eram caracterizadas por um modo de produgdo denominado de linhagem ou
domeéstico, que apresentava distingdes etarias e sexuais. Nelas, o poder politico era
baseado na “gerontocracia” - os mais velhos controlavam os meios de produgao e
reproducgdo, tidos como essenciais para manuteng¢ao da sociedade. O forte controle
exercido sobre as mulheres, explica a dependéncia a sua fertilidade e ao seu trabalho,
pois constituiram, em muitas vezes, a principal mao-de-obra nas atividades agricolas
(Lovejoy, 2002).

Nesses periodos, a escravizacdo era vista como um dos muitos tipos de
relagdes de dependéncia, sendo um mecanismo de dependéncia e controle social,

visando aumentar a mao de obra e o poder dos individuos ou grupos dominantes.
2.3 A escravidao no Brasil
A histéria do Brasil estd familiarmente ligada ao regime de produgdo

escravocrata. Iniciou-se em 1500 com a chegada dos portugueses, que utilizavam da
mao de obra para a exploracdo de riquezas aqui presentes, pois visavam a
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comercializagédo dos produtos na Europa. Com a grande expansdo do comércio
agricola no Brasil, fez-se necessario mais mao de obra. Inicialmente, a solugao era
trazer mao de obra da Europa para o Brasil, 0 que se tornaria muito caro e inviavel.

Com isso, passou-se a escravizar indios, que mais tarde ja ndo atendiam as
necessidades, visto que muitos preferiam morrer a trabalhar nos engenhos de agucar
e outros fugiam do local. Com o grande avango do comércio da cultura agucareira e a
falta de trabalhadores, a Coroa Portuguesa autorizou a importacgéo de negros da Africa
para dar seguimento aos trabalhos no engenho.

Com a chegada irregular dos primeiros escravos africanos, iniciou-se a
producao do agucar. Apenas em 1550 o trafico autorizado e regular foi permitido pelas
autoridades portuguesas. Os trabalhadores eram resistentes e habituados com o
trabalho agricola, o que gerou bons resultados e assim, atraiu europeus. Por meio
disso, Portugal expandiu a exploragdo econdmica para o agucar, plantagéo de café,
tabaco e exploragdo de minas de ouro. Nas palavras de Nina: “Eles resgataram as
matas, lavraram o solo e fizeram a colheita dos produtos tropicais exportaveis;
trabalharam nas minas, nos engenhos, nos portos e nas casas” (Nina, 2010, p. 63).

A exploragao das minas de ouro exigia uma grande demanda, ocasionando
uma reducdo na produgdo do acgucar. Diante disso, os senhores de engenho
precisaram pagar um valor alto para obter escravos para o trabalho no agucar e, dessa
maneira, muitos deixaram de comprar escravos quando essa producéo foi reduzida.

Gradualmente, o café tornou-se a maior fonte de riqueza. Nesse mesmo
periodo acontecimentos politicos provocaram grandes mudangas no Brasil. A
Inglaterra buscou abolir a escravatura junto a Portugal, visto que o trafico de escravos
estava prejudicando os interesses comerciais dos britanicos. De acordo com Machado
“a concorréncia inglesa provocou uma forte pressao pelo fim do trafico e uso de méo
de obra no Brasil” (Machado, 2003, p. 153). Nesse cenario, ingleses e portugueses
assinaram, em 1815, um acordo visando o fim do trafico de escravos para o Brasil,
sendo que n&o resultou efeitos e aumentou ainda mais o trafico de pessoas.

Somente em 1850 ocorreu a criacdo da Lei Eusébio de Queiros, proibindo o
trafico de escravos e trazendo penas aos que isso descumprissem.

Em 1871 foi promulgada a Lei do Ventre Livre, na qual tratava que os filhos de
escravos nascidos a partir dessa promulgacao seriam livres. Ainda, em 1885, foi
promulgada a Lei dos Sexagenarios, na qual todos os escravos com idade acima de

60 anos seriam libertos.
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AlLei do Ventre Livre, de 1871, segundo a qual os filhos de escravos nasciam
livres, e, em 1885, foi aprovada a Lei Saraiva — Cotegipe ou Lei dos
Sexagenarios, a qual libertava os escravos maiores de 60 anos. Curioso é
que esta ultima tornava o escravo livre, mas previa também que, mesmo apés
a libertacao, os trabalhadores deveriam passar trés anos trabalhando para
seu senhor. Ademais, vale ressaltar que poucos escravos sobreviveram a
essa idade devido aos trabalhos forgados a que eram submetidos durante
toda vida (Damiao, 2014, p. 32).

A promulgacao da Lei Aurea, em maio de 1888, pela Princesa Isabel, marcou
oficialmente o fim da escravidao classica, que se manteve por mais de 350 anos,
sendo o Brasil o ultimo pais independente a findar este sistema. Esse processo n&o
partiu da vontade espontdnea da elite politica e econémica dirigente do Estado
brasileiro, mas motivado por pressdes politicas internas e externas.

Diante do exposto, nota-se que a mudanca da escravidao para o trabalho
assalariado ocorre por um movimento econémico no qual a exploracdo da mao de
obra do trabalhador permanece acontecendo, mas sob outras perspectivas nas quais
estdo inseridos 0s “novos escravos”, quais sejam: baixos salarios, longas jornadas e
nao preservagao da saude e seguranga do trabalhador.

A transicao da escravidao para o trabalho assalariado no Brasil ndo eliminou
completamente as formas de exploracdo. O sistema econémico e social brasileiro
adaptou-se, mantendo muitas das estruturas de poder e desigualdades. As novas
formas de trabalho, embora legalmente livres, frequentemente reproduziam condigdes
analogas a escraviddo. Sobre esse viés, a Constituicdo Federal de 1988 e a
Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT) apresentam um arcabougo legal importante

a protecao da dignidade do trabalhador.
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3 A ESCRAVIDAO, O TRABALHO FORGADO, INDECENTE E DEGRADANTE E A
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA: UMA VISAO A PARTIR DA CONSTITUIGAO
FEDERAL DE 1988 E DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO (CLT)

O Brasil é internacionalmente reconhecido como uma poténcia contra o
trabalho em situagdo analoga a escraviddo. O ano de 1995 foi o marco do
reconhecimento brasileiro sobre a ocorréncia da pratica do trabalho analogo ao de
escravo, no qual o pais reconheceu, perante a Organizacgéao Internacional do Trabalho
(OIT). Apods, foram elaborados instrumentos juridicos inovadores na busca pela
erradicagcdo e prevengao dessa pratica, bem como para promover uma maior
visibilidade a essa violagao de direitos (Conatrae, 2017).

Os dois Planos Nacionais para a Erradicagcado do Trabalho Escravo e os demais
planos estaduais langados tornaram o pais “um exemplo a ser seguido na luta contra
o trabalho escravo” (OIT, 2010, p. 181). Dentre as convengdes das quais o Brasil é
signatario, em que assumiu perante a sociedade internacional o compromisso de
represséo a todas as formas de trabalho analogo a escravidao, pode-se destacar as
Convengdes da Organizacao Internacional do Trabalho n° 29 e n° 105 (Decreto n.°
10.088/2019), a Convencgao sobre Escravatura de 1926 (Decreto n° 58.563/1966) e a
Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica —
Decreto n.° 678/1992).

O Brasil também ratificou a Convencgao Suplementar das Nacdes Unidas sobre
a Abolicao da Escravidao, Trafico de Escravos e Instituicbes e Praticas Semelhantes
a Escravidao e, posteriormente, no ano de 1969, foram instituidas: a Convencgao
Interamericana de Direitos Humanos e a Corte Internacional de Direitos Humanos,
através da Convengao Americana de Direitos Humanos, que almejou uma maior
efetivacdo desses direitos, com adeséao brasileira a partir de 1992, para aumentar a
protecao e prevengao contra o trabalho analogo a escravidao (Ceara; Ramos; Colpani,
2018).

As convengdes acima indicadas foram todas ratificadas pelo Brasil, com status
normativo de leis ordinarias, plenamente recepcionadas pela Carta Constitucional de
1988. As convencgdes supracitadas sao dispositivos que preveem a adocao imediata
de medidas legislativas ou n&o, necessarias para a erradicagao do trabalho escravo
(MTE, 2011).
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Além disso, a partir do ano de 2003 houve alteragédo no artigo 149 do Cddigo
Penal, criminalizando o empregador. Além da previsdo no Cdédigo penal, a
Constituigao brasileira de 1988 trata sobre o combate a qualquer forma de trabalho
que se assemelhe ao regime de escraviddo, estabelecendo como fundamento da
Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana e o valor social do
trabalho, estabelecendo previsao sobre a proibi¢ao do trabalho forgado, assegurando
a liberdade de exercicio de trabalho, a indenizacdo por danos, a liberdade de
locomogéo e a proibi¢ao de prisao por dividas civis (Melo; Lorentz, 2011).

A Constituicdo logrou mudangas ao Ministério Publico da Unidao (MPU),
conferindo independéncia e autonomia, que refletiu ao Ministério Publico do Trabalho
(MPT), o qual se tornou um dos meios de colocar em pratica e dar efetividade a
protecao ao trabalhador e ao combate a essa forma de exploracédo. Além disso, este
orgdo passou a ser responsavel pela defesa da ordem juridica, do regime
democratico, dos interesses sociais e individuais, tornando-se uma instituicao
permanente (Silva, 2012).

Sobre esse viés, também ha grande atuagao do Tribunal Superior do Trabalho
— TST no julgamento de processos sobre trabalho escravo. A maior condenagao no
Brasil ocorreu no valor de R$ 5 milhdes, na qual tratava-se de uma agéo que resgatou
180 trabalhadores das fazendas Estrela de Alagoas e Estrela de Macei6, no Para. O

resgate ocorreu em 1998 (Tribunal Superior do Trabalho, 2010).

Por unanimidade, a Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabalho rejeitou
(ndo conheceu) recurso de revista da Construtora Lima Araudjo Ltda,
proprietaria das fazendas Estrela de Alagoas e Estrela de Macei6, e manteve
decisao do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao (PA) que condenou a
empresa ao pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo no valor de
R$ 5 milhdes por pratica de trabalho escravo em suas propriedades.

O processo é uma agéo civil publica do Ministério Publico do Trabalho, que
inicialmente pediu uma indenizagédo de R$ 85 milhdes, e € o maior que trata
de trabalho escravo no Pais. As fazendas estao localizadas em Pigarra, Sul
do Para, e foram alvo de cinco fiscalizagdes de equipes do grupo mével do
Ministério do Trabalho e Emprego, entre 1998 e 2002, que geraram 55 autos
de infragao. Entre os cerca de 180 trabalhadores liberados nas propriedades,
estavam nove adolescentes e uma crianga menor de 14 anos em situagao de
escravidao.

Ao confirmar a condenacgdo de R$ 5 milhdes de indenizagao por dano moral,
o0 ministro Vieira de Mello Filho, relator do processo na Primeira Turma do
TST, destacou que diversas fiscalizagdes foram realizadas pela Delegacia
Regional do Trabalho no ambito das empresas reclamadas e, em todas elas,
foi constatada a existéncia de trabalhadores em condi¢des andlogas a de
escravo.

Entre as inUmeras infragcbes cometidas pela empresa, de acordo com o
processo, estdo: ndo fornecer agua potavel; manter empregados em
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condigbes subumanas e precarias de alojamento, em barracos de lona e sem
instalagdes sanitarias; nao fornecimento de materiais de primeiros socorros;
manter empregado com idade inferior a quatorze anos; existéncia de
trabalhadores doentes sem assisténcia médica; limitagao da liberdade para
dispor de salarios; auséncia de normas basicas de seguranca e higiene; néo
efetuar o pagamento dos salérios até o quinto dia util do més; deixar de
conceder o descanso semanal remunerado de 24 horas consecutivas; e
venda de equipamentos de protegao individual.

O ministro observou que as Fazendas sao reincidentes na pratica de manter
trabalhadores em condigdes analogas a de escravo, visto que tais empresas
ja foram parte em duas outras agdes coletivas e foram condenadas ao
pagamento de indenizagdo moral coletiva de R$ 30.000,00. Assim, a
indenizacédo de R$ 5 milhdes, é proporcional a reiterada violagéo perpetrada,
dentro da razoabilidade e adequada as peculiaridades das partes e do caso
concreto, devendo ser mantida por esta Corte Superior. Para o relator, o
comportamento da empresa é absolutamente reprovavel, atingindo e
afrontando diretamente a dignidade e a honra objetiva e subjetiva dos
empregados sujeitos a tais condigdes degradantes de trabalho.

O julgamento comegou no TST no dia 4 deste més, na Primeira Turma, e foi
suspenso devido ao pedido de vista do ministro Walmir Oliveira da Costa. Em
seu voto, o ministro foi contrario ao pedido da empresa de redugéo do valor
da condenacéo. Ele destacou que em agao anterior, a empresa foi condenada
em R$ 30 mil, mas o valor nao foi suficiente para inibir a sua reincidéncia. Os
R$ 5 milhdes da indenizagdo imposta pelo TRT do Para estdo dentro da
razoabilidade e proporcionalidade, a fim de coibir a conduta ilicita e reiterada.
Inicialmente, a Construtora Lima Araujo Ltda. foi condenada pelo juiz de
primeiro grau a pagar uma indenizagao de R$ 3 milhdes. O Ministério Piblico
recorreu e o valor foi alterado para R$ 5 milhées pelo TRT do Para, valor este
mantido agora pela Primeira Turma do TST.

A sala de sessdo de julgamento da Primeira Turma estava lotada, com a
presencga de jornalistas de varios veiculos de comunicagéo. O ministro Lelio
Bentes Corréa, que presidiu a sessado, ao proferir seu voto, destacou a
importancia do julgamento tendo em vista que o trabalho escravo é na
verdade um crime contra a humanidade, equivalente a tortura e ao genocidio
(Tribunal Superior do Trabalho, 2010).

O Brasil possui uma legislacao robusta que tipifica o trabalho escravo moderno
no Codigo Penal. O compromisso do pais com o combate ao trabalho em condigbes
analogas a escraviddo demonstra um esforgo continuo para proteger os direitos
humanos e promover a dignidade do ser humano no trabalho.

Pontua-se que, apesar de grandes avangos, ainda ha desafios significativos
nesse ambito, como a vasta extensao territorial, que muitas vezes dificulta a

fiscalizagdo e o monitoramento em algumas regides. Além, a pobreza e a

Q)

desigualdade social sédo fatores que tornam os trabalhadores vulneraveis

exploragao.
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3.1 O Principio da Dignidade da Pessoa Humana e a relagdo com o trabalho em

condi¢oes analogas a de escravo

Trata-se da Revolugao Industrial a principal fase que deu inicio ao Direito do
Trabalho e o trabalho assalariado. Devido ao extenso periodo escravocrata, os
trabalhadores ndo eram considerados sujeitos de direitos, mas sim considerados
coisas. O trabalho ndo era regido pelas Leis do Trabalho, visto que essas ndo existiam.
Nesse sentido:

A principal causa econdmica foi a Revolugdo Industrial do século XVII,
conjunto de transformacdes decorrentes da descoberta do vapor como fonte
de energia e da sua aplicagdo nas fabricas e meios de transportes. Com a
expansdo da industria e do comércio, houve a substituicdo do trabalho
escravo, servil e corporativo pelo trabalho assalariado em larga escala, do
mesmo modo que a manufatura cedeu lugar a fabrica e, mais tarde, a linha
de producgédo (Nascimento, 2012, p. 44).

A formacgao de normas de direito do trabalho no Brasil foi incentivada pelas
mudangas ocorridas na Europa. Com a grande presenca de imigrantes no pais, houve
um grande movimento de operarios que buscavam melhores condigdes de trabalho e
condi¢des salariais. Nas palavras de Nascimento (2012, p. 51) “todas as Constituicoes
brasileiras, desde a de 1934, passaram a ter normas de direito do trabalho, as
Constitui¢cdes de 1937, 1946, 1967, a Emenda Constitucional de 1969 e a Constituicao
de 1988”. Nesse sentido, a Constituicdo Federal de 1988 traz em seu artigo 1°, inciso
[l

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

[l - a dignidade da pessoa humana.

Sarlet (2007) e Canotilho (2010) afirmam que:

A dignidade da pessoa humana como principio normativo fundamental
(norma juridica fundamental), constante no titulo dos principios fundamentais,
passou a integrar o direito positivo entdo vigente como norma fundamental.
E possui muitas fungdes, uma das que se destacam é seu elemento que
confere unidade e sentido e legitimagdo a uma ordem constitucional. (Sarlet,
2007. p. 29-30).
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Sua insergéo dentro de um Estado Democratico de Direito, que constitui o
fundamento do nosso sistema constitucional e da nossa organizagdo como
Estado Federativo, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade, a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna,
pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida,
na ordem interna e internacional, com a solugao pacifica das controvérsias,
como observamos no preambulo da nossa Constituicdo, que muito bem
explicita os anseios da sociedade e também a busca da seguranca juridica.
(Canotilho, 2010).

Ainda que apresentado em nossa Carta Magna que o principio da dignidade da
pessoa humana trata-se de um fundamento do Estado Democratico de Direito, a
pratica de trabalho escravo fere esse principio, visto que sado desrespeitados os

direitos dos trabalhadores e sua dignidade humana.

3.2 A “evolugao” do trabalho escravo na sociedade contemporanea a partir da
Constituicao Federal de 1988

Embora do reconhecimento ao Brasil em buscar erradicar e prevenir o trabalho
escravo contemporaneo na sociedade, a realidade que persiste ofensa a dignidade
do trabalhador. Ainda é possivel identificar a existéncia do trabalho em condicbes
analogas a escraviddo no Brasil atual. A forma como ocorre essa pratica tem
semelhanca a escravidao colonial. Do mesmo modo, ainda que haja instrumentos
juridicos na busca pela erradicagao e prevengao dessa pratica, os trabalhadores ainda
sdo submetidos a condi¢cbes degradantes e cruéis, na qual sua condigdo de ser
humano é ignorada na busca incessante de exploragéo de trabalho até seus ultimos
limites.

Apesar da existéncia de diversos direitos protecionistas aos trabalhadores,
ainda persiste uma realidade que afronta a dignidade do trabalhador, conservando
atividades de superexploragao do trabalho humano assim como as praticas coercitivas
de controle da forga de trabalho ocasionando o trabalho em condi¢cées analogas a
escravidao. (Serrat, 2012).

Diferente dos periodos historicos da escravidao, em que as pessoas eram
aprisionadas, atualmente, diante da necessidade em que se encontram, submetem-
se a laborar em condigbes extremamente degradantes, para assim garantir sua
subsisténcia. Outro obstaculo que contribui para essa pratica € a ineficacia da

condenacdo. Nesse sentido, apesar da existéncia de politicas publicas que buscam
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erradicar o trabalho analogo ao de escravo, e assegurar a prote¢cao do trabalhador,
ainda persiste a impunidade que, por sua vez, ndo € apenas devido a ineficacia da
condenagédo. Assim, as condenacgdes se restringem a conceder penas minimas, de
dois anos, em que grande parte acaba prescrevendo ou o condenado se livra com o
pagamento de multa (Castro, 2018).

Segundo relatério promovido e realizado pela Organizagcao das Nagdes Unidas
— ONU, e a Fundagédo Walk Free em 2022, em torno de 50 milhdes de individuos estao
submetidos a situagdes analogas a escravidao por meio de trabalhos e casamentos
forcados. Por meio do levantamento, impulsionaram esse aumento da escravidao
moderna a crise sanitaria global e a pandemia COVID-19. O estudo apresentou que
entre os anos de 2016 e 2021 o numero de casos cresceu quase dez milhdes.

Nos dizeres de Guy Ryder, chefe da Organizag&o Internacional para o Trabalho
(ILO), uma das agéncias da ONU, “E chocante que a situac&o da escraviddo moderna
nao esteja melhorando. Nada pode justificar a continuidade desse abuso de direitos
humanos fundamentais”. Até 2030, a ONU pretende erradicar todos os tipos de
escravidao moderna (ONU, 2022).

O trabalho escravo na sociedade contemporanea permanece, ainda que
existam protegdes constitucionais, a tipificagdo como crime no Cdodigo Penal e direitos
assegurados através da Consolidagao das Leis Trabalhistas. Nesse sentido, visto que
se trata de um enorme problema social que assola o0 mundo, e um grande desafio
juridico, esse ciclo de pobreza e exclusdo social ainda perpetuara por muitas

geracoes.

3.3 A escravidao e as disposi¢coes da Consolidacao das Leis do Trabalho

Uma das normas mais conhecidas e longevas do Brasil, a Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT) é o principal marco regulatério das relagdes de trabalho no
Brasil, estabelecendo direitos e deveres tanto para empregadores quanto para
empregados. Embora sua criagdo tenha ocorrido muitos anos apds a aboligdo da
escravatura no Brasil, suas disposicbes impactam diretamente na prevencao e
combate ao trabalho em condigbes analogas as de escravo, contribuindo para a
protecao dos direitos trabalhistas e humanos.

A Lei Aurea aboliu a escravatura, mas ndo ofereceu meios para a inclusdo

social daqueles que eram libertados. Apesar de estar oficialmente livre, a falta de
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suporte do Estado fez com que ele nao se integrasse efetivamente na sociedade, nédo
tendo condi¢cdes minimas para uma vida digna e independente, pois ndo tinha acesso
a educacédo, moradia, emprego formal ou qualquer tipo de suporte social. Sob esse
viés, a CLT unificou a legislagao trabalhista, estabelecendo normas para a protegao
do trabalho, incluindo jornada de trabalho, férias, remuneragdo e seguranga do
trabalhador.

Embora a CLT nao trate especificamente sobre o trabalho escravo, ela dispde
de um arcabouco legal, que contribui para a prevengao dessa pratica, quais sejam:
limita a jornada de trabalho; estabelece o salario minimo e assegura o pagamento de
horas extras; define normas de segurangca e saude no trabalho, combatendo
condigbes degradantes; prevé, através do Ministério do Trabalho, fiscalizagdo das
condic¢des de trabalho e aplicacao de penalidades para o descumprimento das normas
trabalhistas. Sendo assim, com a instituicdo dessa norma regulamentadora, os
patrées que submetem seus funcionarios a condicdo analoga a de escravo, estao
sujeitos a responder civilmente pelo ato ilicito (Pedro, 2012).

Nesse meio, o Titulo VIl da CLT dispde sobre o processo de multas
administrativas. O Auditor Fiscal do Trabalho, que fiscaliza o cumprimento da
legislacao trabalhista, ao se deparar com infragdes a esta legislagao, autua o infrator,
lavrando o auto de infragdo com a observancia dos requisitos legais. Exemplos de
fatos sobre os quais incidem multas administrativas sdo manter o empregado sem
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), nos termos do art. 47
da CLT, e o nao recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
conforme art. 22, §§ 1° e 2°-A, da Lei n. 8.036/1990.

A empresa que mantém trabalhadores em condi¢gées analogas a de escravo
esta sujeita a imposicdo de multa administrativa pelo numero de trabalhadores
encontrados trabalhando sem registro e também pelo ndo recolhimento dos depdsitos

fundiarios. A propésito:

| — AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO DA 22 REGIAO. LEI N° 13.467/2017.
TRANSCENDENCIA. DANOS MORAIS COLETIVOS. ALOJAMENTO EM
CONDICOES IRREGULARES. MANUTENCAO DE TRABALHADORES EM
CONDICOES ANALOGAS AS DE ESCRAVO. DESOCUPACAO DO
ALOJAMENTO NO DECORRER DO FEITO. INDENIZACAO DEVIDA. Ha
transcendéncia politica quando se constata em exame preliminar o
desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia majoritaria, predominante
ou prevalecente no TST. Aconselhavel o processamento do recurso de
revista, ante a provavel violagdo do art. 186 do Cadigo Civil. Agravo de
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instrumento a que se da provimento. Il - RECURSO DE REVISTA.
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 22 REGIAO. LEI N°® 13.467/2017.
DANOS MORAIS COLETIVOS. ALOJAMENTO EM CONDICOES
IRREGULARES. MANUTENCAO DE TRABALHADORES EM CONDICOES
ANALOGAS AS DE ESCRAVO. DESOCUPACAO DO ALOJAMENTO NO
DECORRER DO FEITO. INDENIZACAO DEVIDA. No caso, o Ministério
Publico do Trabalho requereu do recorrido o cumprimento das seguintes
obrigagcdes e a correspondente indenizagdo por danos morais coletivos:
abster-se de manter alojamentos sem janelas ou com janelas em desacordo
com o disposto na NR-24 e com paredes construidas de material inadequado;
manter o piso dos alojamentos de seus trabalhadores de acordo com o
disposto na NR-24; disponibilizar agua potavel e fresca em quantidade
suficiente nos locais de trabalho (NR-31) bem como instalagbes sanitarias
adequadas e separadas por sexo (NR-24) e armarios individuais, no minimo,
com as dimensdes estipuladas na NR-24; manter alojamento com instalagdes
sanitarias em acordo com os dispositivos da NR-24; bem como dormitério
com areas dimensionadas em acordo com o previsto na NR-24, com camas
adequadas; manter rede de iluminagdo com fiagdo protegida nos
alojamentos. De fato, conforme assentado no acoérdao recorrido, a presente
acao civil publica tem origem no inquérito civil n°® 161.2014.02.001/9, em que
se constatou a existéncia de um alojamento com trabalhadores estrangeiros
(nacionalidades egipcia e libanesa), com a finalidade de prestar servigos ao
recorrido, desprovidos de todos os direitos trabalhistas e em condi¢cdes
analogas as de escravo. Cumpre registrar, inicialmente, que a caracterizagao
do trabalho analogo ao de escravo ndao mais esta atrelada condicionalmente
a restricdo da liberdade de locomogédo do empregado - conceito revisto em
face da chamada "escraviddo moderna". Nos termos do art. 149 do Cédigo
Penal, evidencia o trabalho em condi¢ao analoga a de escravo ndo so6 o fato
de submeté-lo a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, ou restringindo
sua locomogdo em razao de divida contraida com o empregador ou preposto,
mas também o fato de sujeitar alguém a condi¢cbes degradantes de trabalho,
0 que é justamente o que ocorre no caso dos autos. Julgado. A ofensa a
direitos transindividuais, que enseja a indenizagao por danos morais coletivos
€ a lesdo a ordem juridica, patrimdnio juridico de toda a coletividade. Assim,
nao cabe perquirir acerca da lesdo subjetiva a cada um dos componentes da
coletividade ou mesmo da verificagdo de um sentimento social de indignagao,
desapreco ou repulsa, mas da gravidade da violagdo infligida a ordem
juridica, mormente as normas que tém por finalidade a tutela dos direitos
minimos assegurados aos trabalhadores, em atengdo aos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e do equilibrio entre os
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. No caso, o objeto da demanda
diz respeito ndo apenas a direitos individuais homogéneos dos trabalhadores,
mas também a interesses que transcendem a individualidade, atingindo toda
a coletividade de trabalhadores - antigos, atuais e futuros, uma vez que foram
gravemente violadas normas protetivas relacionadas a saude e a seguranga
dos trabalhadores, infringindo o mais elementar direito de qualquer ser
humano: o de ver respeitada a sua dignidade. Nao é demais lembrar que a
exploragao de trabalhadores em situagao analoga a condi¢ao de escravo, ou
trabalho forgcado ou obrigatério, além de atentar contra o pressuposto do
trabalho decente, fere convengdes internacionais ratificadas pelo Brasil, tais
como as Convencgodes 029 e 105, da Organizagao Internacional do Trabalho,
além de, no caso concreto, atingir a Convengao 143 (ainda ndo ratificada),
sobre condigdes abusivas e promoc¢ao de igualdade de oportunidades para
trabalhadores estrangeiros e migrantes. Registre-se que o fato de o recorrido
ter sanado as irregularidades constatadas no decorrer do processo nao afasta
o0 cabimento da indenizagdo por danos morais coletivos, uma vez que as
irregularidades existiram e sujeitaram uma coletividade de trabalhadores a
situagao gravissima de desrespeito a propria dignidade Com efeito, os danos
decorrentes da manutencdo de empregados condi¢cdes analogas as de
escravo, desprovidos de todos os direitos trabalhistas, atenta também contra
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direitos transindividuais de natureza coletiva, definidos no art. 81, paragrafo
unico, do CDC. Recurso de revista a que se da provimento (Tribunal Superior
do Trabalho, Brasilia, 2023).

A deciséo é significativa por varias razdes, visto que fortaleceu a proteg¢ao dos
direitos coletivos dos trabalhadores, demonstrando a seriedade com que o judiciario
brasileiro trata violagbes graves de direitos trabalhistas. Ainda, enfatiza a
responsabilidade das empresas em manter condigdes dignas de trabalho.

Assim, resta claro a importancia da fiscalizagdo e aplicagdo rigorosa das
normas trabalhistas para a protegao da dignidade dos trabalhadores e garantia de
condicbes de trabalho decentes. Nesse caso, a indenizacdo por danos morais
coletivos ¢ justificada pela violagdo de normas protetivas dos trabalhadores, atentando
contra a dignidade humana e o equilibrio entre trabalho e livre iniciativa.

Apos breves nogbes gerais sobre a Escraviddo e a violagdo do principio da
dignidade da pessoa humana, o proximo capitulo sera dedicado a analise de casos
de denuncias sobre trabalho em situagdo analoga a de escravo ocorridas no Rio
Grande do Sul.
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4 O ESTADO DEMOCRATICO E O TRABALHO EM CONDIGAO ANALOGA A DE
ESCRAVO: ANALISE DE CASOS DE GRANDE REPERCUSSAO DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL

O dultimo capitulo deste trabalho sera desenvolvido sobre importante caso
acerca do trabalho em condicdo analoga a de escravo. Diante do exposto acima,
percebe-se que o trabalho escravo contemporaneo tem forte ligagdo com a questao
agraria no Brasil, visto que essa pratica tem grande predominancia no campo.

De acordo com uma pesquisa realizada pela Organizagao Internacional do
Trabalho — OIT (2011) com trabalhadores resgatados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, foi questionado: “qual seria a solugdo para o problema deles
(trabalhadores)”. As respostas foram: a) ter terra para plantar (46,1%); b) ter um
comeércio (26,9%); c) ter emprego rural registrado (13,5%); d) ter um emprego na
cidade (15,5%). Essas informagbes evidenciam a origem desses trabalhadores, que
possuem raizes rurais.

Em 2023, foi registrado no Brasil o maior numero de denuncias de trabalho
escravo contemporaneo. Dados do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
trazem que 3.422 denuncias foram protocoladas no periodo de 12 meses, sendo 61%
a mais que no ano de 2022 (G1, 2024).

FIGURA 1 — GRAFICO DENUNCIAS

Dentincias de trabalho escravo no Brasil
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Fonte: G1 (2024)
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O maior numero na area rural foi registrado nas lavouras de café e cana-de-
agucar e nas atividades de apoio a agricultura (G1, 2024). Considerando o foco deste
trabalho no Rio Grande do Sul, na noite de 22 de fevereiro de 2023, uma quarta-feira,
uma equipe de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e da Policia
Rodoviaria Federal (PFR) fez uma vistoria nas condigbes de alojamento em uma
pousada, na serra gaucha, encontrando, ali, mais de duzentos trabalhadores em

situagao analoga a escravidéao.

4.1 O trabalho em condi¢do analoga a de escravo no Brasil: uma compreensao

do conceito

Aqueles que submetem as vitimas as condi¢gdes analogas a escraviddo podem
atuar de diversas maneiras, mas todas possuem uma caracteristica em comum:
caracterizam a escraviddo moderna. Seja por meio de trabalho forgado, quando o
individuo € obrigado a trabalhar em razéo de dividas, seja por meio de uma jornada
exaustiva, na qual o expediente vai além do previsto e coloca em risco a integridade
fisica e mental do individuo ou por condicbes degradantes de trabalho, englobando
violéncia fisica e psicolégica, ma alimentacéo, falta de higiene e alojamento precario.

Atualmente, as sequelas da escravidao refletem em desigualdades sociais,
raciais e econOmicas persistentes. A abolicdo formal da escraviddo, com a
promulgagdo da Lei da Aboligdo da Escravatura, em 13 de maio de 1888, nao
significou o fim das praticas de exploragao e discriminagao.

Por meio de dados obtidos através de consulta a plataforma Smartlab, que
trata-se de uma iniciativa conjunta do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e da OIT
Brasil, estima-se que entre os anos de 1995 e 2022, mais de 60 mil trabalhadores
foram encontrados em condi¢gdes analogas as de escraviddao. Em grande parte dos
casos, trata-se de homens, que possuem, em média, entre 18 e 24 anos, analfabetos
ou que ndo concluiram o ensino fundamental. (SMARTLAB, 2023).

Analisando os resgates que ocorreram dentre esses anos, o setor econémico
mais frequente é o setor da criagao de bovinos, que corresponde a 29% dos resgates
(cerca de 16.847 trabalhadores). A atividade laboral desempenhada no momento do
resgate €, em sua maioria, do trabalhador agropecuario em geral, que equivale a 62%
dos resgates (cerca de 27.021 de trabalhadores). (SMARTLAB, 2023).
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Quanto a raga, 52% sé&o pardos (cerca de 10.253 trabalhadores). (SMARTLAB,
2023).

FIGURA 2 - GRAFICO RAGAS
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Tratando-se de escolaridade, 28% sao analfabetos e 34% estudaram até o 5°
ano incompleto (12.048 e 15.026 trabalhadores, respectivamente). As vitimas, em sua
maioria, sdo homens (SMARTLAB, 2023).

FIGURA 3 — GRAFICO ESCOLARIDADE
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Dado o exposto, é perceptivel que a falta de escolaridade € um importante fator

que torna os trabalhadores vulneraveis. Nesse sentido:

A prética do trabalho escravo entre nés é fundamentalmente um problema
econdmico. Na sua grande maioria os trabalhadores libertados sdo homens
que migram a procura de oportunidade de sobrevivéncia. A falta de alternativa
para um contingente de trabalhadores que ndo possuem qualificagédo, a ndo
ser a forca manual do trabalho necessaria aos servigos pesados, aliada a
falta de emprego regular, amplia a oferta de mao de obra barata, e torna os
trabalhadores vulneraveis a propostas precarias de trabalho (Nina, 2010, p.
135).

Sem acesso a uma educacao de qualidade e de oportunidades de qualificagao
profissional, individuos nessas condi¢gdes encontram-se frequentemente em um ciclo
de pobreza e exclusao, o que impossibilita a obtengdo de um emprego digno.

O cenario exposto ndao somente marginaliza ainda mais esses homens, mas
também os expdbe a riscos significativos. Aliciadores e outros agentes exploradores
aproveitam-se dessas situagdes, oferecendo falsas promessas de trabalho e uma vida
digna. Na auséncia de alternativas viaveis e de um suporte social robusto, muitos
acabam cedendo a falsas ofertas, ocasionando a eles vivenciar situagdes de
exploracgéao laboral, trafico de pessoas, entre outros desfechos tragicos.

Brito Filho (2023), ex-procurador do Ministério Publico Trabalho e um dos
maiores defensores da dignidade do trabalhador, apresenta que:

Antigamente, ndo havia discussdes que tratassem abertamente sobre o
trabalho andlogo ao de escravo. Hoje, existem estudos sobre o tema,
contudo, é necessario aprofundar a discussao, criando mais subsidios para o
enfrentamento dessa mazela que assola as relagdes de trabalho (Brito Filho,
2023, p. 11).

Dessa forma, o enfrentamento eficaz desse problema requer o aprofundamento
de discussdes e a criagdo de mais subsidios, visto que ainda ha um longo caminho

para erradicar efetivamente essa pratica e proteger a dignidade dos trabalhadores.

4.2 O direito coletivo do trabalho e o papel do Ministério Publico do Trabalho
para coibir situagoes de trabalho escravo

Um dos principais 6rgaos atuantes na linha de frente do recebimento de

denuncias e condugédo de investigagdes é o Ministério Publico do Trabalho. Seu foco
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€ a defesa dos direitos sociais dos trabalhadores, que sido assegurados pela
Constitui¢do. Isso inclui uma ampla gama de direitos, desde condi¢gdes de trabalho
justas até a protec&o contra discriminagcéo e exploragao.

A instituicdo do Ministério Publico no Brasil ocorreu no ano de 1832, por meio
da criagao figura do promotor publico. Tornou-se independente através do Decreto n.°
848 de 1890, impulsionado pelo entdo ministro de justica Manoel Ferraz de Campos
Salles.

Ja o Ministério Publico do Trabalho (MPT) € o ramo do Ministério Publico da
Uniao (MPU), conforme exposto no artigo 128, |, c, da Constituicdo Federal. Nesse
tocante, sob a égide da Constituicado Federal de 1988, a Lei complementar n® 75/1993
— atual Lei Orgéanica do Ministério Publico da Uni&do — desenhou a atual estrutura do
Ministério Publico da Uni&o e de seus ramos. Nela, os membros do Ministério Publico
do Trabalho n&o sdo mais agentes do Poder Executivo, tampouco do Judiciario ou do
Legislativo, tendo, como principios institucionais, a unidade, a indivisibilidade e a
independéncia funcional (Constituicdo Federal, 1988).

S&o 6rgéos do Ministério Publico do Trabalho o Procurador-Geral do Trabalho,
o Colégio de Procuradores do Trabalho, o Conselho Superior do Ministério Publico do
Trabalho, a Camara de Coordenacgao e Revisao, a Corregedoria do Ministério Publico
do Trabalho, os Subprocuradores-Gerais do Trabalho, os Procuradores Regionais do
Trabalho e os Procuradores do Trabalho (Lei Complementar 75/1993).

O MPT possui oito areas de atuacgdo, sendo elas: coordenadoria nacional de
defesa do meio ambiente do trabalho (CODEMAT), coordenadoria de erradicagao do
trabalho escravo (CONAETE), coordenadoria nacional de combate as fraudes nas
relacbes de emprego (CONAFRET), coordenadoria nacional de promogao da
liberdade sindical (CONALIS), coordenadoria nacional de combate as irregularidades
trabalhistas na administragao publica (CONAP), coordenadoria do trabalho portuario
e aquaviario (CONATPA), coordenadoria de promoc¢ao de igualdade de oportunidades
e eliminagdo da discriminagdo no trabalho (COORDIGUALDADE) e coordenadoria
nacional de combate a exploragdo do trabalho da crianca e do adolescente
(COORDINFANCIA). Para garantir uma ampla representatividade, as coordenadorias
sdo compostas por membros do MPT de todos os estados (MPT-RS).

Atualmente, o Ministério Publico do Trabalho possui mais de cem unidades
distribuidas em todo territorio nacional, sendo a Procuradoria Geral do Trabalho o seu
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orgao central; as Procuradorias Regionais do Trabalho, as sedes regionais e as
Procuradorias do Trabalho no Municipio, as sedes municipais.

Sobre esse viés, a Coordenadoria Nacional de Erradicacdo do Trabalho
Escravo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (CONAETE) foi instituida através da
Portaria n.° 231, de 12 de setembro de 2002 visa atuar nas areas de combate ao
trabalho em condi¢bes analogas as de escravo; investigagdes de situagdes nas quais
0s obreiros sao submetidos a trabalho forgado; serviddo por dividas; jornadas
exaustivas e condi¢cbes degradantes de trabalho — alojamento precario, agua néo
potavel, alimentagdo inadequada, desrespeito as normas de saude e seguranga do
trabalho, falta de registro maus tratos e violéncia.

Dessa maneira, percebe-se a grande relevancia do Ministério Publico do
Trabalho para combater o trabalho escravo contemporaneo, atuando tanto de maneira
preventiva, seja sozinho ou com o apoio de outros 6rgaos, promovendo o
desenvolvimento de politicas publicas que buscam disseminar informacdes e
aumentar a conscientizagdo sobre o trabalho escravo, especialmente entre grupos
vulneraveis; quanto de maneira repressiva, intervindo rapidamente para interromper a
exploragdo. Essa atuagdo imediata visa proteger as vitimas e responsabilizar os
infratores, assim reforgando o compromisso do 6rgao com a erradicagao do trabalho

escravo e a defesa dos direitos humanos e trabalhistas.

4.3 Caso de grande repercussao no Estado do Rio Grande do Sul

Em 2023, o Rio Grande do Sul registrou mais de duzentos trabalhadores
resgatados sob condigbes de trabalho degradantes e analogo a escraviddo. O
alojamento estava localizado na Serra Gaucha, na cidade de Bento Gongalves/RS e
esses homens haviam sido contratados para trabalhar na colheita da uva (DW -
MADE FOR MINDS, 2023).

Foram acionados o Ministério Publico do Trabalho e Emprego (TEM), Ministério
Publico do Trabalho (MPT) e policias Federal e (PF) e Rodoviaria Federal (PRF), apés
trés trabalhadores fugirem do alojamento, localizado no bairro Borgo, cerca de 15
quildmetros dos vinhedos de Bento Gongalves, e denunciarem o ocorrido a Policia
Federal em Caxias do Sul/RS, apontando a situacdo em que os trabalhadores
encontravam-se (DW — MADE FOR MINDS, 2023).



31

Conforme investigagao, dentre os duzentos e sete homens, cento e noventa e
seis deslocaram-se da Bahia para o Rio Grande do Sul por meio da empresa Fénix
Servigos Administrativos e Apoio a Gestdo de Saude LTDA, empresa prestadora de
servigos para as vinicolas Aurora, Cooperativa Garibaldi e Salton (DW — MADE FOR
MINDS, 2023).

Surras com cabo de vassoura, choques elétricos, mordidas, ataques com spray
de pimenta. Esses episédios de violéncia foram relatados por trabalhadores em
depoimento, além de mas condic¢des de trabalho e de alojamento (DW — MADE FOR
MINDS, 2023).

FIGURA 4 - ALOJAMENTO DOS TRABALHADORES

Fonte: G1 (2023)

Segundo os relatos, os homens eram submetidos a jornadas de trabalho
esgotantes, de domingo a sexta-feira, das 5h as 20h, sem pausas. Apesar disso, eram
forcados a assinar documentos que indicavam que folgavam aos domingos (DW —
Made For Minds, 2023).

Ao perceberem as péssimas condigdes de trabalho, os homens tentaram
retornar para suas casas, mas sofreram ameacgas e agressdes fisicas, o que os
impediu de deixar o local (DW — Made For Minds, 2023).
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Um trabalhador relatou que o pagamento combinado de R$ 4.000,00 apds 45
dias de trabalho foi reduzido por descontos ndao acordados previamente. Outro
trabalhador mencionou que a passagem de volta seria perdida caso faltasse ao
trabalho e, ainda, o custo do alojamento, que deveria ser gratuito, era descontado do
salario (DW — Made For Minds, 2023).

Era ofertado aos trabalhadores comida estragada. Caso pretendessem
comprar alimentos em outro local, tinham permissdo de realizar somente em um
mercadinho local, que tinha precos elevados, e que resultavam em dividas que
superavam seus salarios (DW — Made For Minds, 2023).

De acordo com os relatos, eles ndo podiam sair do local de trabalho sem
regularizar uma suposta divida e sofriam ameagas com represalias contra seus
familiares (DW — Made For Minds, 2023). Os relatos expostos evidenciam um ciclo de
exploracao e endividamento, sob constantes ameacas e em condicdes desumanas.

Apds a denuncia, os homens retornaram a Bahia de 6nibus. Entreposto pelo
MPT, a empresa Fénix estabeleceu um acordo com os trabalhadores. A empresa
concordou em pagar R$ 500,00 a cada trabalhador para cobrir os custos de viagem
de volta para suas casas. Segundo o 6rgao, foi estabelecido um Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), no qual a empresa devera comprovar os pagamentos.
Caso contrario, podera enfrentar uma acéao civil publica por danos morais coletivos.
Além disso, havera multa correspondente a 30% do valor devido, 0 que serve como
um incentivo financeiro para que a empresa cumpra suas obrigagdes. O governo
aguardava a chegada dos trabalhadores com equipes de assisténcia social (DW —
Made For Minds, 2023).

O acordo e o TAC refletem uma tentativa de responsabilizar a empresa pelos
danos causados e de iniciar um processo de reparagao para os trabalhadores
afetados. No entanto, o valor de R$ 500,00 pode ser considerado baixo,
especialmente em comparagdo com a gravidade da situagdo vivida pelos
trabalhadores (DW — Made For Minds, 2023).

A empresa Fénix era administrada por Pedro Augusto de Oliveira Santana, que
na época dos fatos foi preso, mas realizou o pagamento de fianga no valor de R$
40.000,00 e responde pelo crime em liberdade (DW — Made For Minds, 2023). Os
proprietarios das vinicolas afirmaram que atuam em conformidade com as legislagbes
trabalhistas e que desconheciam as irregularidades encontradas (DW — Made For
Minds, 2023).
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Para o gerente regional do MTE em Caxias do Sul, Vanius Corte (2023), em
entrevista ao G1, “Tu tens que saber quem tu estas contratando, tu tens que ter essa
responsabilidade de examinar se ele oferece as condicbes adequadas e os direitos
legais”. Corte também afirmou que essas vinicolas também podem ser
responsabilizadas. “As pessoas que tomaram esse servigco, as pessoas que foram
beneficiadas por esse servigo, também podem ser responsabilizadas. Chamamos isso
de responsabilidade subsidiaria. Primeiro, o empregador tem a responsabilidade”
(Corte, 2023).

Consoante com o exposto, verifica-se que a Lei n°® 13.429/2017, que regula a
prestacdo de servicos a terceiros, estabelece, no artigo 9°, § 1°, “E responsabilidade
da empresa contratante garantir as condigbes de segurancga, higiene e salubridade
dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em local
por ela designado”. Apds denuncias, houve manifestacdo das vinicolas. No dia

02/03/2023 a vinicola Aurora publicou uma carta aberta a sociedade brasileira:

No inicio do século passado, algumas familias italianas cruzaram o Atlantico
a procura de dias melhores. Nas malas, poucas pegas de roupa, uma ou outra
foto desbotada, muita coragem e um sonho: refazer a vida em um pais
estranho. A Vinicola Aurora nasceu desse sonho. Desse sonho e de muito
trabalho.

O trabalho que sempre correu nas veias de nossos fundadores logo se
misturou a esta terra, espalhou-se por entre os parreirais, nutriu cada planta
com um inegociavel senso de respeito pelas maos que a semearam, que a
colheram, que a ajudaram a ser da uva, o vinho, e a ganhar o0 mundo,
reconhecimentos e, mais importante, ganhar um lugar a mesa e no coragao
dos brasileiros.

Os recentes acontecimentos envolvendo nossa relagdo com a empresa Fénix
nos envergonham profundamente. Envergonham e enfurecem. Aprendemos
com aqueles que vieram antes que, sem trabalho, nada seriamos. O trabalho
€ sagrado. Trair esse principio seria trair a nossa historia e trair a nos
mesmos. Entretanto, ainda que de forma involuntaria, sentimos como se fora
isso que fizemos.

Primeiramente, gostariamos de apresentar nossas mais sinceras desculpas
aos trabalhadores vitimados pela situagao. Ninguém mais do que eles trazem,
nos ombros curados pelo Sol, o peso de uma pratica intoleravel, ontem, hoje
e sempre. A testa daqueles que fazem o Brasil acontecer, todos os dias, as
custas do seu suor honesto, deveria estar sempre erguida, orgulhosa, e
nunca subjugada pela ganancia de uns poucos. Repudiamos isso com todas
as nossas forgas.

Em seguida, sentimo-nos obrigados a estender essas desculpas ao povo
brasileiro como um todo, ndo apenas como discurso, mas como pratica. Ja
cometemos erros, mas temos o compromisso de nao repeti-los. Como
empresa, garantimos que a atengdo a um tema que nos é tao relevante sera
redobrada, praticas serao revistas, e todas as garantias para que um episodio
indesculpavel como esse nao venha a se repetir serdo tomadas. Temos um
longo caminho pela frente, mas todo longo caminho comega com um primeiro
passo, e ele é dado agora.
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Desde ja estamos trabalhando em um programa robusto que deve
implementar mudangas substanciais nas dindmicas da Vinicola Aurora.
Essas mudangas devem qualificar nao apenas a nossa relagdo com todos os
parceiros, na busca de obtermos controle sobre os processos como um todo,
mas também nas praticas e politicas internas da empresa e quanto ao nosso
papel enquanto agente econémico, social e cultural de destaque em nossa
regido e a responsabilidade que advém disso.

Acreditamos nos valores que queremos reafirmar para nos tornarmos dignos
da confianga do Brasil mais uma vez e espalhar o seu nome aos quatro cantos
do mundo, em cores vivas e pujantes e ndo em notas cinzas como a que
atravessamos neste
momento. Esperamos sair do outro lado como uma empresa melhor. Estamos
aqui, com a mente e o coragado abertos, a comegar tudo de novo, se for
preciso, como fizeram nossos antepassados ao aqui desembarcarem.
Apenas, ao contrario deles, que eram pura incerteza sobre uma terra
estranha, fazemos isso com a convicgao de ser este um pais maravilhoso que
merece o melhor de nds.

Trabalho ndo nos assusta. Deveria ser sempre uma fonte de alegria e
realizagdo. E a Vinicola Aurora ndo medira esforgos para colaborar com a
construgdo de um mundo em que o respeito, o orgulho e a realizagao fagam
parte da vida de cada trabalhador (COOPERATIVA VINICOLA AURORA,
02/03/2023).

A nota produzida pela Cooperativa Vinicola Garibaldi foi publicada em
27/02/2023:

A Cooperativa Vinicola Garibaldi protagoniza uma histéria de 92 anos de
atuacgao, credibilidade e compromisso com a valorizagao das pessoas. Esse
ideal esta intrinseco no propdsito cooperativista que deu origem ao negdcio
e, principalmente, segue norteando diariamente todas as praticas da
Cooperativa Vinicola Garibaldi, inclusive na sua relagdo com os mais de 450
associados, pequenos produtores de agricultura familiar, e dos mais de 200
colaboradores diretos.

Alinhada com esses valores, a Cooperativa Vinicola Garibaldi repudia
qualquer pratica que afronte o respeito ao ser humano ou comprometa sua
integridade. Isso esta explicitado em seu Codigo de Cultura, que contempla,
ainda, um canal de ética (para denuncias), disponivel em varios meios de
comunicagdo da Cooperativa e amplamente divulgado entre as partes
interessadas. Encontrado também no site — www.vinicolagaribaldi.com.br
Com surpresa e indignacao, a vinicola recebeu as denuncias de praticas
analogas a escravidao exercidas por uma empresa terceirizada, contratada
para suprir a demanda pontual e especifica do descarregamento de
caminhdes no periodo da safra da uva. Prontamente, a Cooperativa Vinicola
Garibaldi encerrou o contrato de prestacdo de servigo e colocou-se
integralmente a disposicao das autoridades competentes para colaborar de
todas as formas com as investigagdes necessarias. Assim pretende seguir
até a completa elucidagédo dos fatos, confiando no exercicio da justica € no
respeito a responsabilidade social.

Da mesma forma, presta solidariedade aos vitimados pelo ocorrido e a seus
familiares, reiterando que de forma alguma compactua com as praticas
denunciadas e jamais aceitara tais condugées em suas relagdes de trabalho.
Importante salientar que, nesses menos de 30 dias de contrato prestando
servico na Cooperativa, o tratamento foi igualitario aos funcionarios diretos,
atendendo a todas as normas de convivio valorizadas pela Garibaldi, dentre
as quais os horarios, treinamento, seguranga, refeicoes, etc., além do
atendimento a todas as questdes legais pertinentes.
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Com a transparéncia que sempre conduziu suas relagdes, a Cooperativa
Vinicola Garibaldi permanece a disposicao da sociedade e das autoridades
envolvidas no caso (COOPERATIVA FAMILIA GARIBALDI, 27/02/2023).

A nota produzida pela Vinicola Familia Salton foi publicada em 10/03/2023:

Reforgando nosso compromisso com a sociedade brasileira, a Vinicola Salton
informa que firmou ontem, (09/03), acordo com o Ministério Publico do
Trabalho para reparar danos causados a trabalhadores e a sociedade, em
fungéo de resgate ocorrido nas dependéncias da empresa Fénix Servigos
Administrativos, flagrada mantendo trabalhadores em condi¢des degradantes
em um alojamento em Bento Gongalves (RS). A Salton contratou a empresa
Fénix que no curto periodo no qual prestou servigos, disponibilizou apenas
14 dos seus funciondrios que realizaram exclusivamente a atividade de
descarga de caminhdes de uva, em um total de 25 dias uteis, na safra 2023.
Os termos do acordo, assinado pelas vinicolas Salton, Aurora e Garibaldi,
reforcam que as empresas concordaram voluntariamente com o pagamento,
sob a forma de indenizagéo, no valor de R$ 7 milhdes, a ser rateado pelas
empresas. Além de compor o fundo dos trabalhadores resgatados, o valor
sera revertido a entidades, projetos ou fundos que permitam a reparagao dos
danos sociais causados, a serem oportunamente indicados pelo Ministério
Publico do Trabalho.

A empresa ressalta que a assinatura deste tempo tem o intuito de reforgar
publicamente seu compromisso com a responsabilidade social, boa-fé e
valorizacdo dos direitos humanos, bem como a integridade do setor
vitivinicola gaucho.

A Salton e as demais vinicolas construiram conjuntamente com o Ministério
Publico do Trabalho procedimentos para fortalecer a fiscalizagdo de
prestadores de servigos para garantir que episédios dessa natureza jamais
se repitam. Além disso, o acordo prevé, também, ampliar boas praticas em
relacdo a cadeia produtiva da uva no que diz respeito aos seus produtores
rurais e demais fornecedores. Por fim, o texto final do TAC declara que a
celebracdo do acordo “ndo significa e ndo deve ser interpretada como
assuncao de culpa ou qualquer responsabilidade das COMPROMISSARIAS
pelas irregularidades constatadas no curso da agéo fiscal empreendida entre
os dias 22 e 25 de fevereiro de 2023 em Bento Gongalves, que culminou no
resgate de trabalhadores que prestavam servicos para a empresa Fénix
Servicos Administrativos e Apoio a Gestdo de Saude Ltda”.
A Salton reforga que cumprird prontamente as determinagdes do acordo e
reitera que atuara ainda em frentes adicionais j&4 apresentadas em nota
publica, tais como revisao de todos os processos de selegao e contratacao
de fornecedores, com implantagdo de critérios mais rigorosos e que coibam
qualquer tipo de violagao aos dispositivos legais, incluindo direitos humanos
e trabalhistas; contratagdo de auditoria independente externa para certificar
as praticas de responsabilidade social; adesdao ao Pacto Nacional pela
Erradicagao do Trabalho Escravo, entre outras.
A empresa reitera que repudia, veementemente, qualquer ato de violagédo dos
direitos humanos e expressa, também, seu repudio a todas e quaisquer
declaragbes que nao promovam a pacificagdo social. A Salton procura
reafirmar com este acordo a sua ndo omisséo diante deste doloroso fato, a
sua demonstragcédo genuina de amparo aos trabalhadores e a sociedade e o
seu dever moral e legal em assumir uma postura mais diligente em relagcéo
aos seus prestadores de servicos (COOPERATIVA FAMILIA SALTON,
10/03/2023).
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Diante das notas expostas, resta claro que ha incoeréncia em relagao aos fatos
denunciados pelos homens e o que é trazido pelas empresas como sendo seus
preceitos, forma de governo, cdédigos de ética e tratamento de funcionarios. E
reconhecido pelas vinicolas o impacto negativo do incidente e o desejo de recuperar
a confianca do publico, apresentando desculpas formais aos trabalhadores afetados
e ao publico em geral. A prontiddo em colaborar com as autoridades demonstra uma
tentativa de remediar a situagédo e garantir que a justica seja feita. Os comunicados
emitidos mostram desconexao ao que realmente foi vivenciado pelos duzentos e sete

homens na colheita da uva no Rio Grande do Sul.
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5 CONCLUSAO

Diante do exposto, verifica-se que, embora oficialmente abolida ha muitos anos,
a escravidao no Brasil ainda € um problema latente. A precariedade do trabalho atual
esta enraizada no passado escravocrata do pais, influenciando as relacbes
socioeconémicas desde a colonizagao portuguesa. Ao longo do tempo, as formas de
exploragdo dos trabalhadores se transformaram, mas continuam ligadas a
subserviéncia da mao de obra, comprometendo o valor social do trabalho.

O presente trabalho buscou analisar intrinsecamente as raizes historicas e as
desigualdades estruturais que permeiam a forma de exploragao do trabalhador, além
dos principais aspectos da atuagao do Ministério Publico do Trabalho, érgéo que atua
na defesa dos interesses dos trabalhadores inseridos nesse contexto. O estudo iniciou
com o desenvolvimento dos periodos historicos da escravidao no Brasil e no mundo,
observando-se conceituar as situag¢des de trabalho analoga a de escravo.

Em seguida, buscou-se discorrer a respeito do principio da dignidade da
pessoa humana, bem como analisar a Constituicdo Federal de 1988 e as disposi¢des
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, expondo quais direitos do trabalhador sao
violados. O ordenamento juridico, por meio de diversos dispositivos normativos
nacionais e internacionais, passou a assegurar a prote¢cao aos direitos e garantias
constitucionais dos trabalhadores, com énfase para a tipificacdo do crime de redugcao
a condigao analoga a de escravo.

Ao ultimo capitulo, realizou-se uma pesquisa sobre os principais aspectos de
atuacao do Ministério Publico do Trabalho e a anélise de um caso de trabalho analogo
a escravidao ocorrido em Bento Gongalves, Rio Grande do Sul em 2023. Portanto,
concluiu-se que, apesar de ter seu fim decretado, a escravidao nunca teve fim. De
maneira implicita, ela perdura até os dias atuais.

Tal situacdo é vista como um retrocesso historico que desrespeita tanto as
garantias constitucionais quanto os direitos trabalhistas dos individuos. Quanto mais
pessoas sabem de seus direitos e suas causas trabalhistas, mais casos poderao ser
observados e denunciados aos 6rgaos atuantes. Cada pessoa tem um papel vital
nesse processo, contribuindo para a protecao dos direitos trabalhistas e a promocgéao
de um ambiente de trabalho justo e respeitoso. A conscientizagédo, portanto, n&do
apenas empodera os trabalhadores, mas também fortalece as estruturas sociais e

legais que buscam erradicar a exploragao.
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